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NOTICIAS

PLANTAO TRABALHISTA

DESTAQUE DA SEMANA

Publicada MP gque recria Ministério do Trabalho e Previdéncia

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 28/07/2021

Foi publicada no Diario Oficial da Uniao desta quarta-feira, 28 de julho, a Medida
Provisoria 1.058, de 27 de julho de 2021, que recria o Ministério do Trabalho e Pre-
vidéncia, que tera como titular da pasta Onyx Lorenzoni. O texto atribui a nova
pasta competéncia sobre a elaboracao de politicas e diretrizes para geracao de
emprego e renda, modernizacao das relacdes de trabalho e sua fiscalizacao, além
de politica salarial e registro sindical.

Pauta do plenario do STF em agosto inclui processos trabalhistas e direito de posse de
terras indigenas

Supremo Tribunal Federal - 27/07/2021

O Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) realizard no més de agosto oito sessdes
para julgamento de processos, conforme calendario divulgado pelo presidente da
Corte, ministro Luiz Fux, no final do primeiro semestre. Segundo a pauta divulgada
antecipadamente, em agosto serao julgados processos sobre temas que vao desde a
validade de convencoes trabalhistas ate direito de posse de terras tradicionais indige-
nas.

Técnica de enfermagem ndo tem reconhecida acumulacao de funcao de faxineira em
hospital

Tribunal Superior do Trabalho - 27/07/2021
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ATerceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho nao admitiu o recurso de uma técni-
ca de enfermagem que trabalhou para o Hospital Nossa Senhora da Conceicao S A, em
Porto Alegre-RS, em pedido de diferencas salariais por acumulo de funcao. Segundo
ela, além de técnica de enfermagem, também efetuava faxina no hospital. O objetivo
da profissional era o reexame de matéria. Contudo, o recurso nao pbéde ser analisado
pelo Turma sob a justificativa de que se estaria revendo fatos e provas, o que é vedado
pela Sumula 126 do TST.

MPT participa de live do Conselho Nacional de Saude sobre “trabalho invisivel’ na pandemia

Ministério Publico do Trabalho - 30/07/2021

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) participou, na ultima quarta-feira (28), de live
do Conselho Nacional de Saude (CNS) para tratar do tema Trabalho Invisivel na pan-
demia da Covid-19 e o papel do controle social. O encontro virtual integra as acdes do
colegiado para 2021, pelo Ano Internacional dos Trabalhadores da Saude e Assisténcia,
reconhecido dessa forma pela Organizacao Mundial da Saude (OMS) durante a 73°
Assembleia Mundial da Saude (AMS), em novembro do ano passado.

MPT pede suspensdo de portarias do governo federal gue alteram norma regulamen-
tadora n®1

Ministério Publico do Trabalho - 28/07/2021

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) ajuizou no dia 21 de julho acao civil publica
com pedido liminar para que a Justica do Trabalho suspenda a eficacia da Portaria
915/2019 e o inicio do vigor da Portaria 6.730/2020 do governo federal que alteram a
Norma Regulamentadora n®1 (NR-1). A NR-1 contempla as disposicoes gerais, © campo
de aplicacao, os termos e as definicdes comuns a todas as NRs, além passar a dispor
sobre o programa de gerenciamento de riscos ocupacionais. Segundo a instituicao, as
portarias impdem restricoes ao rastreamento de riscos de adoecimentos e ocorréncia
de acidentes de trabalho em flagrante conflito com o principio da reducao dos riscos
relacionados ao trabalho (CRFB/88, artigo 7° inciso XXIl). A instituicdo também pede
a condenacdo da Unido em R$ 84 milhdes por danos morais coletivos em razédo da
supressao da obrigacao de elaboracao e implementacao dos programas de prevencao
e de promocao da saude dos trabalhadores e trabalhadoras das microempresas e em-
presas de pequeno porte.

Trabalhador PcD gue arrastava caixas por longas distancias deve ser indenizado

Consultor Juridico - 29/07/2021

O desrespeito as normas de saude a seguranca das pessoas com deficiéncia (PCD) no
trabalho configura lesao a sua dignidade e caracteriza dano extrapatrimonial. Dessa
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forma, a 5% Vara do Trabalho de Barueri (SP) condenou uma empresa multinacional de
aparelhos hospitalares a indenizar em R$ 30 mil um ex-empregado PCD, por |he exigir
tarefas incomypativeis com suas necessidades especiais.

TRT-12 confirma justa causa de empregada gue viajou a lazer durante guarentena

Ministério PUblico do Trabalho - 27/07/2021

Por constatar o atode mau procedimento, a 3° Camara do Tribunal Regional do Trabalho
da 12% Regiao validou a justa causa da dispensa de uma funcionaria de supermercado
de Brusque (SC) que entrou em licenca médica por suspeita de contaminacao pela
Covid-19 e, em seguida, viajou para a cidade turistica de Gramado (RS).

Outras Noticias:

Especialistas debatem histdria e avancos da Justica do Trabalho nos Ultimos 80 anos

Tribunal Superior do Trabalho - 27/07/2021

EPIs desempenham papel fundamental na luta pela reducdo de acidentes de trabalho

Tribunal Superior do Trabalho - 27/07/2021

Telefbnica terd de indenizar atendente gue tinha pausas para ir ao banheiro vinculadas
aremuneracao

Tribunal Superior do Trabalho - 26/07/2021

Enaplancalevantamento inédito sobre normas regulatoérias federais dos ultimos de 70 anos

Ministério da Economia - 28/07/2021

Brasileiros podem emitir Certificado Nacional de Vacinacdo via portal Gov.br

Ministério da Economia - 28/07/2021

Minas Gerais € mais um estado a aprovar sancoes legais a escravagistas

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 30/07/2021

Pulicada portaria gue prorroga, para janeiro de 2022, o inicio de vigéncia de NRs gue
tratam de SST

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - 26/07/2021
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https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/noticias/2021/julho/brasileiros-podem-emitir-certificado-nacional-de-vacinacao-via-portal-gov.br
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Ajuste no procedimento de informacdo do FAP no S-1005 - Versdo S-1.0

eSocial - 26/07/2021

Punicdes pelo uso indevido de dados pessoais comecam a valer no domingo

Agéncia Senado - 29/07/2021

Sem gestacdo no momento da dispensa, Justica nega reintegracdo de empregada

Consultor Juridico - 01/08/2021

Empregador € condenado a pagar indenizacado por ndo recolher FGTS

Consultor Juridico - 31/07/2021

Reconhecido vinculo de técnico contratado por PJ e intermédio de consultorias

Consultor Juridico - 30/07/2021

Juiz veta acordo gue implicava renuncia de direitos trabalhistas

Consultor Juridico - 30/07/2021

STF reafirma uso da Selic e IPCA-E na correcdo das causas trabalhistas

Consultor Juridico - 30/07/2021

Juiza aplica nova lei e ordena afastamento de empregada gestante, com salario integral

Consultor Juridico - 28/07/2021

TST afasta aplicacdo retroativa de limite a responsabilidade de sdécio retirante

Consultor Juridico - 28/07/2021

Lei de Cotas, 30 anos, ainda “ndo pegou” e especialistas tentam entender o porqué

Consultor Juridico - 27/07/2021
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ATOS
NORMATIVOS

PLANTAO TRABALHISTA

PORTARIA SEPRT N° 8873, DE 23 DE JULHO DE 2021 (DOU de 26/07/2021 Secao |
Pag. 75) - Prorroga o prazo de inicio de vigéncia das Normas Regulamentadoras n°

O1 - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; n° 07 - Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO; n° 09 - Avaliacao e Controle das
Exposicoes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos; e n° 18 - Condicoes
de Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da Construcao, bem como de subitens
especificos da n° 37 - Seguranca e Saude em Plataformas de Petroleo. (Processo n°
19966.101487/2020- 19);

PORTARIA GM/MS N°1.693, DE 23 DE JULHO DE 2021 (DOU de 26/07/2021 Secéo | Pag.
142) - Institui a Vigilancia Epidemiologica Hospitalar (VEH);

PORTARIA GM/MS N°1.694, DE 23 DE JULHO DE 2021 (DOU de 26/07/2021 Secao | Pag.
142) - Institui a Rede Nacional de Vigilancia Epidemiolodgica Hospitalar (Renaveh);

MEDIDA PROVISORIA N°1.058, DE 27 DE JULHO DE 2021 (DOU de 28/07/2021 Sec3o |
Pag. Ol) - Altera a Lei n®13.844, de 18 de junho de 2019, para criar o Ministério do Trabalho
e Previdéncia, e da outras providéncias;

DECRETO DE 27 DE JULHO DE 2021 (DOU de 28/07/2021 Secao Il Pag. 04) - NOMEAR,
ONYX DORNELLES LORENZONI, para exercer o cargo de Ministro de Estado do Traba-
Iho e Previdéncia, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa;

DECRETO DE 28 DE JULHO DE 2021 (DOU de 29/07/2021 Secao Il Pag. 01) - NOMEAR,
BRUNO BIANCO LEAL, para exercer o cargo de Secretario-Executivo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, ficando exonerado do cargo que atualmente ocupa;

LEI N° 14190, DE 29 DE JULHO DE 2021 (DOU de 30/07/2021 Secéo | Pag. 01) - Altera a
Lei n°14.124, de 10 de marco de 2021, para determinar a inclusao como grupo prioritario
no Plano Nacional de Operacionalizacao da Vacinacao contra a Covid-19 de gestantes,
puérperas e lactantes, bem como de criancas e adolescentes com deficiéncia perma-
nente, com comorbidade ou privados de liberdade;
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CIRCULAR CEF N° 952, DE 29 DE JULHO DE 2021 (DOU de 30/07/2021 Secao | Pag.
45) - Divulga a publicagao da versao 13 do Manual de Orientacdes Regularidade do
Empregador;
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SST

FISCALIZACAO

PLANTAO TRABALHISTA

Os 10 (dez) itens das Normas Regulamentadoras mais capitulados como “Notificacao”
durante a fiscalizagao do Ministério do Trabalho e Previdéncia no Setor Saude (CNAEs 86,
87 e 88) no ano de 2021 (jan/jun):
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Fonte: Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho - SFIT/ME
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Notificacdo: E uma rubrica utilizada pela fiscalizacdo do Ministério da Economia (antigo Mi-
nisterio do Trabalho) para contabilizar os itens da legislacao trabalhista (CLT ou Seguranca e
Saude no Trabalho) que foram solicitados as empresas a comprovacao de regularidade ou a
identificacdo de irregularidade durante a acao de fiscalizacao realizada pelos Auditores Fis-
caisdoTrabalho. Esse quantitativo ndao esta atrelado obrigatoriamente ao numerode “autua-
coes”, “regularizados naacaofiscal”, "Embargo” ou “Interdicao” realizadas pela auditoria fiscal
do Ministério da Economia. Os atos fiscais do ME sao assim contabilizados: RF 1- Regular; RF
2 - Regularizado na Acao Fiscal; RF 3 - Irregular (autuacao); RF 4 - Notificado; RF 5 - Embargo;

RF 6 - Levantamento de Embargo; RF 7 - Interdicao; RF 8 - Levantamento de Interdicao.

32.2.2.1 O PPRA, além do previsto na NR-09,
na fase de reconhecimento, deve conter:

I. Identificacdo dos riscos bioldgicos mais
provaveis, em funcao da localizacao geogra-
fica e da caracteristica do servico de saude e
seus setores, considerando:

a) fontes de exposicao e reservatorios;

b) vias de transmissao e de entrada;

c) transmissibilidade, patogenicidade e viru-
|éncia do agente;

d) persisténcia do agente bioldgico no am-
biente;

e) estudos epidemioldgicos ou dados esta-
tisticos;

f) outras informacodes cientificas.

32.2.4.16 O empregador deve elaborar e im-
plementar Plano de Prevencao de Riscos de
Acidentes com Materiais Perfurocortantes,
conforme as diretrizes estabelecidas no
Anexo |l desta Norma Regulamentadora.

32.2.4.17.1 A todo trabalhador dos servicos
de saude deve ser fornecido, gratuitamente,
programa de imunizacao ativa contra téta-
no, difteria, hepatite B e os estabelecidos no
PCMSO.

9.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR es-
tabelece a obrigatoriedade da elaboracao e
implementacao, por parte de todos o0s
empregadores e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados, do Pro-
grama de Prevencao de Riscos Ambientais
- PPRA, visando a preservacao da saude e
da integridade dos trabalhadores, através
da antecipacao, reconhecimento, avaliacao
e conseguUente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham
a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideracao a protecao do meio ambiente
e dos recursos naturais.

7.3.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implemen-
tagcao do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia;

32.2.49 O empregador deve assegurar
capacitacao aos trabalhadores, antes do
inicio das atividades e de forma continuada,
devendo ser ministrada:

a) sempre que ocorra uma mudanca das
condicbes de exposicdo dos trabalhadores
aos agentes bioldgicos;

b) durante a jornada de trabalho;

c) por profissionais de saude familiarizados
Com 0s riscos inerentes aos agentes biologi-
Cos.

32.3.4.1 No PPRA dos servicos de saude deve
constar inventario de todos os produtos qui-
micos, inclusive intermediarios e residuos,
com indicacao daqueles que impliguem em
riscos a seguranca e saude do trabalhador.

32.2.4.5 O empregador deve vedar:
e) o uso de calcados abertos.

32.5.1 Cabe ao empregador capacitar, inicial-
mente e de forma continuada, os trabalha-
dores nos seguintes assuntos:

32.10.15 Todos os lavatorios e pias devem:

a) possuir torneiras ou comandos que dis-
pensem o contato das maos quando do
fechamento da agua;
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