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Oficio CNSaude 042/2019 Brasilia, 11 de marco de 2019

Ao Senhor

BRUNO DALCOLMO
Secretdrio do Trabalho
Ministério da Economia — ME
Brasilia/DF

Assunto: Propostas de alteracdao e melhoria da legislacdo trabalhista aplicadas a Saude

Senhor Secretario,

A Confederagcdao Nacional de Saude, Hospitais, Estabelecimentos e Servigos —
CNSaude, é uma entidade sindical de terceiro grau, que congrega atualmente 8
FederacBes (FEBASE, FEHERJ, FEHOESC, FEHOESG, FEHOESP, FEHOSPAR, FEHOSUL e
FENAESS) e 91 Sindicatos de Saude, representando assim, a totalidade de todos os
estabelecimentos hospitalares privados e filantréopicos do Brasil, além de, clinicas,
casas de salde, laboratdrios de andlises clinicas e patologia clinica, servicos de
diagnéstico, imagem e fisioterapia, entre outros estabelecimentos do género,
totalizando mais de 250 mil estabelecimentos espalhados em quase a totalidade dos
municipios brasileiros, sendo portanto, a maior entidade sindical nacional da categoria

econdmica da saude no pais.

Os segmentos da saude tem enfrentado inimeras dificuldades ao longo dos
ultimos, somente o segmento Hospitalar viu o niumero de leitos diminuir 10% entre
2010 e 2017. A reducao significa 31,4 mil unidades de internacdo a menos no pais.
Com essa queda, o pais passou a ter em 2017 em torno de 264 mil leitos particulares.

Durante esses oito anos, 1.797 estabelecimentos hospitalares privados fecharam suas
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portas e 1.367 foram inaugurados. Ao todo, estdo em funcionamento na atualidade,

aproximadamente 4,4 mil hospitais privados no Brasil.

Mesmo com todas as dificuldades enfrentadas pelos segmentos da saude, o
setor registrou em 2018 um total de 610.015 admissdes, contra 521.034 demissdes,
alcancando um saldo positivo de 88.981 postos de trabalho, de acordo com o Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (CAGED). No acumulado do ano, os empregos
celetistas gerados pelos segmento da saude representaram um percentual de 16,8%

dos novos postos de trabalho formais criados em todo o Brasil em 2018.

No intuito de continuar auxiliando o pais na retomada da geracdo de postos
formais de trabalho e na melhoria do ambiente negocial dos prestadores de servigo da
saude, a CNSaude encaminha anexo, suas propostas de melhoria no arcabouco legal

das relagdes do trabalho aplicadas aos segmentos da saude.
Na oportunidade a CNSaude reitera protestos de alta estima e consideragao e,

na expectativa de uma resposta positiva aos nossos pedidos, colocamo-nos a

disposicao para qualquer esclarecimento que se faca necessario.

Atenciosamente,

Breno de Figue‘iredo Mponteiro
Presidente da CNSaude
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ANEXO
1 - Apoio institucional junto ao Congresso Nacional: 04

e  REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO DA ENFERMAGEM PARA 30 HORAS;
e  TRABALHO DA GESTANTE E LACTANTE EM AMBIENTE INSALUBRE;

2 — Manutengdo do Tripartismo: 08
e VALORIZACAO DO TRIPARTISMO;
3 - Revisdo da legislagdo de Seguranca e Satde do Trabalho: 10

e REVISAO DO ANEXO 10 (UMIDADE) DA NR 15 (INSALUBRIDADE);

e REVISAO DO ANEXO 9 (FRIO) da NR 15 (INSALUBRIDADE);

e REVISAO DO ANEXO 14 (RISCOS BIOLOGICOS) DA NR 15 (INSALUBRIDADE);

e LIXO URBANO (COLETA E INDUSTRIALIZACAO);

e REVOGACAO DA PORTARIA N.2 518/2003 (ANEXO DE RADIACOES IONIZANTES) DA NR
16 (PERICULOSIDADE) POR ILEGALIDADE FORMAL;

e REVOGACAO DA NOTA TECNICA 09/2018/CGFIP/DSST/SIT (ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL);

e AMPLIACAO DA INSTRUCAO NORMATIVA N2 129/2017 PARA TODAS AS NRs;

e REVOGACAO DO ITEM 4.4.2 DA NR 04 (SESMT) - TERCEIRIZAGAO;

e ALTERACAO DA NR 32 (SERVICOS DE SAUDE) — PROPOSTAS;

4 — Mudanga da legislagao trabalhista: 43

e CRIACAO DO CONSELHO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS TRABALHISTAS (CART);

e INCLUSAO DE LABORATORIOS DE IMAGEM, DIAGNOSTICO E ANALISES CLINICAS NO
DECRETO DOS TRABALHOS AOS DOMINGOS;

e ATUALIZACAO DO QUADRO ANEXO DO ART. 577 DA CLT (ENQUADRAMENTO
SINDICAL);

e CONSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO PARA COORDENACAO SISTEMATICA DA
LEGISLACAO TRABALHISTA;

e FISCALIZACAO DO TRABALHO — REVALORIZACAO DA DUPLA-VISITA INFORMATIVA E
REANALISE QUANTO A CONCESSAO DE BONUS EFICIENCIA-PRODUTIVIDADE
(DECORRENTE DO RATEIO DE FUNDO CONSTITUIDO POR MULTAS APLICADAS);

e REVOGACAO DA QUARENTENA 18 MESES PARA TERCEIRIZAR;

e AMPLIACAO DO ROL DE LEGITIMADOS A PRESTAR SERVICOS A TERCEIROS;

e ALTERACAO DO LOCAL DE REGISTRO DA SOCIEDADE PRESTADORA DE SERVICOS;

e ALTERACAO DO CONCEITO DE PREMIO;

e ALTERACAO DE REQUISITO PARA FRACIONAMENTO DAS FERIAS;

e FLEXIBILIZACAO DOS ARTIGOS 10 E 448 DA CLT;
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5 = Inclusdo da CNSalde em féruns de negociagbes de politicas publicas: 54

e CONSELHO CURADOR DA FUNDACENTRO;

e COMISSAO TRIPARTITE DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR (CTPAT);
e CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO DO TRABALHADOR (CODEFAT);

e FORUNS DE NEGOCIACOES TRIPARTITES DA NR 06 E DA NR 24 NO AMBITO DA CGSST;
e CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA;

6 - Mudanga da legisla¢ao previdencidria: 57

e APLICACAO DOS CONCEITOS DE PREMIO E ABONO AOS PRESTADORES DE SERVICOS
SEM VINCULO EMPREGATICIO;
e AMPLIACAO DO CONCEITO DE AJUDA DE CUSTO;

7 — Mudanga da legislagao tributaria: 59

e AMPLIACAO DA HIPOTESE DE DEDUTIBILIDADE DAS DESPESAS RELACIONADAS A
PLANOS DE OPCOES DE COMPRA DE ACOES (STOCK OPTION PLANS).

1 - Apoio institucional junto ao Congresso Nacional:

REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO DA ENFERMAGEM PARA 30 HORAS:

A CNSaude tem acompanhado com preocupacgdo a tramitacdo no Congresso Nacional do
Projeto de Lei 2.295/2000, que altera a Lei n? 7.498/86, para fixar em seis horas diérias e trinta
horas semanais a jornada de trabalho dos enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem.
Esse PL encontra-se atualmente aguardando a sua votacdo no plendrio da Camara dos

Deputados.

Estudos realizados pelo Sistema CNSaude demonstram que o impacto financeiro para os
prestadores de servico da saldde alcancaria a cifra de RS 4,5 bilhdes por ano. Desse montante,
RS 736 milhdes seriam suportados diretamente pela Administra¢do Publica, RS 2,2 bilhdes
pelas entidades sem fins lucrativos (Santas Casas - filantrépicas) e, as com fins lucrativos

suportariam um aumento de despesas na ordem de RS 1,5 bilhdo por ano.
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Outro grande problema que essa proposta causara aos prestados de servico da saude é que ela
bate de frente com a “jornada de trabalho tipica” praticada nos estabelecimentos do pais, que
é a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ou seja, 12x36. Com uma
jornada maxima de 30 horas semanais, a escala de trabalho praticada pelos estabelecimentos

de saude ndo fechard, ocasionando uma maior complexidade na prestacdo do servico.
TRABALHO DA GESTANTE E LACTANTE EM AMBIENTE INSALUBRE:

Encontra-se em tramitacdo no Congresso Nacional o Projeto de Lei (PLS) n.2 230/2018, que
visa modificar a redacdo inserida pela Reforma Trabalhista (Lei n.2 13.467/2017) do art. 394-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), para dispor sobre a protecdo do trabalho da
gestante e lactante em ambiente insalubre. Esse PLS recebeu a aprovagdo do Plendrio do
Senado Federal no ultimo dia 18 de dezembro de 2018, sendo na sequéncia, encaminhado
para a Camara dos Deputados (PL 11.239/2018). O texto aprovado pelo Plenario foi um
substitutivo da senadora Simone Tebet (MDB-MS) a proposta original, do senador Ataides

Oliveira (PSDB-TO).

O setor da saude como um todo, tera um forte impacto negativo, caso haja a aprovacao dessa
nova proposicdo. De acordo com a Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) do ano 2017, a
mao de obra formal dos segmentos da saude é constituida por 70% do género feminino. De
forma equivocada, todos os ambientes hospitalares tém sido caracterizados como “insalubres”

em decorréncia de um possivel risco bioldgico.

Destacamos que mesmo antes de ser promulgada a Reforma Trabalhista, a trabalhadora da
area da saude ja contava com uma legislagdo especifica de prote¢do para o momento de
estarem gestantes ou nutrizes. Essa previsdo protetiva se encontra inserida na Norma
Regulamentadora 32 (Segurancga e Saude no Trabalho em Servicos de Saiude) do Ministério da
Economia. Importante enfatizar, que a NR 32 é o primeiro normativo criado no mundo,
voltado a estabelecer diretrizes basicas para a implementagdao das medidas de seguranga e

saude no trabalho para os segmentos de saude.
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A NR 32 prevé o afastamento das atividades laborais de gestantes e nutrizes com radiagGes
ionizantes; manipulacdo com quimioterdpicos antineopldsicos; e a exposicdo a gases ou

vapores anestésicos em todos os estabelecimentos de saude, vejamos:

PORTARIA MTE N2 485, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2005 (NR 32 - Seguranga
e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude)

32.4 Das Radiac0es lonizantes:

32.4.4 Toda trabalhadora com gravidez confirmada deve ser afastada das
atividades com radiagbes ionizantes, devendo ser remanejada para
atividade compativel com seu nivel

32.3.9.3 Dos Gases e Vapores Anestésicos:

32.3.9.3.4 Toda trabalhadora gestante so6 sera liberada para o trabalho em
areas com possibilidade de exposicdo a gases ou vapores anestésicos apds
autorizacdo por escrito do médico responsavel pelo PCMSO, considerando
as informacgdes contidas no PPRA.

32.3.9.4.6 Com relacdo aos quimioterapicos / antineoplasicos, compete ao
empregador:

b) afastar das atividades as trabalhadoras gestantes e nutrizes.

Além da Norma Regulamentadora 32, o Ministério da Saude, através da Portaria da Vigilancia
Sanitaria n? 543/1998 também trata de afastamento de gestante que labore exposta a

radiacao ionizante:

PORTARIA SVS/MS 543, de 01 de junho de 1998

Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de
protecdo radiolégica em radiodiagndstico médico e odontolégico, dispde
sobre o uso dos raios-X diagndsticos em todo territdrio nacional e da outras
providéncias

2.13 Exposigdes ocupacionais
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a) As exposicGes ocupacionais normais de cada individuo, decorrentes de
todas as praticas, devem ser controladas de modo que os valores dos
limites estabelecidos na Resolu¢do-CNEN n.2 12/88 ndo sejam excedidos.
Nas praticas abrangidas por este Regulamento, o controle deve ser
realizado da seguinte forma:

(1) a dose efetiva média anual ndo deve exceder 20 mSv em qualquer
periodo de 5 anos consecutivos, ndo podendo exceder 50 mSv em nenhum
ano.

(1) a dose equivalente anual ndo deve exceder 500 mSv para extremidades
e 150 mSv para o cristalino.

b) Para mulheres grdvidas devem ser observados os seguintes requisitos

adicionais, de modo a proteger o embrido ou feto:

() a_gravidez deve ser notificada ao titular do servico tdo logo seja

constatada;

(1) as condicdes de trabalho devem ser revistas para garantir que a dose na

superficie do abdémen ndo exceda 2 mSv durante todo o periodo restante

da gravidez, tornando pouco provavel gue a dose adicional no embrido ou

feto exceda cerca de 1 mSv neste periodo.

A Portaria da Vigilancia Sanitaria n2 543/1998 regulamenta ainda, como obrigacdo da
trabalhadora do setor de radiologia, que esteja grdvida ou com suspeita de gravidez, que

notifique o seu empregador dessa condigdo:

3.29 Compete a cada membro da equipe:
a) Notificar ao titular sua gravidez, confirmada ou suspeita, de modo a
possibilitar os passos necessarios para garantir a observacdo do limite de

dose estabelecido para o periodo restante da gestacdo.

Logo, como visto, ndo faltam na legislacdo vigente aplicada aos segmentos da salde, a

preocupacdao com a protecdo do trabalho da trabalhadora em estado de gestag¢do ou nutriz.
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Vale destacar ainda, que além de toda essa legislacdo, ha também a legislacdo especifica
aplicada ao trabalho da mulher, que igualmente cabe observancia aos segmentos econémicos

da sadde.
2 — Manutencao do Tripartismo:

VALORIZAGCAO DO TRIPARTISMO:

O didlogo social entre representantes de governo, de empregadores e de trabalhadores tem o
seu nascedouro vinculado a um grande marco histérico mundial, datado pds primeira guerra
mundial, que é a assinatura em 1919 do Tratado de Paz de Versalhes. Esse documento
internacional cria duas entidades internacionais de grande importancia para a populagdo
mundial, a primeira é a Sociedade das Nacgdes, entidade precursora da Organizacdo das Nagdes
Unidas (ONU), que tinha a missdo de preservar o estado de paz entre os paises, e a segunda, é
a Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, com a fung¢do de criar um patamar regulatério

minimo para as relages de trabalho mundiais.

O tripartismo esta positivado também em diversos marcos regulatdérios da OIT, sendo a
Convengdo n.2 144 do ano de 1976, que estabelece a consulta tripartite sobre normas
internacionais do trabalho, um dos seus principais instrumentos. O Brasil é signatario dessa
Convencgdo, sendo incorporada ao ordenamento legal de nosso pais em 27 de setembro de

1995.

Varias outras Convengdes como a que prevé a idade minima para a admissdo ao trabalho
(Convencdo n.2 138) ou a eliminacdo das piores formas de trabalho infantil (Convencgdo n.2
182), que figuram entre as oito Convenc¢6es fundamentais da OIT, preconizam consultas entre
as organizagOes de governo, de trabalhadores e de empregadores com vistas a facilitar a sua

implantacao.
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Em 1998, a OIT novamente enfatizou a importancia do tripartismo e do didlogo social,
incluindo essa questdo dentre seus quatro basilares principios quando da divulgacdo da sua

Declaragdo dos Direitos e Principios Fundamentais do Trabalho.

No Brasil, o uso do tripartismo pelo poder executivo é uma pratica relativamente nova, com
menos de 30 anos. A sua primeira utilizacdo se deu no ano de 1990, foram instituidas no
ambito do, a época, Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, as Comissdes Tripartites
integradas por representantes de governo, trabalhadores e empregadores para estudar as
Convengoes e Recomendagdes da OIT pendentes de submissdo junto ao Congresso Nacional.
Posteriormente, no ano de 1993, foi criado pelo entdo Presidente da Republica, Iltamar Franco,
o Conselho Nacional do Trabalho junto ao Ministério do Trabalho, que tinha dentre os seus
objetivos o de acompanhar o cumprimento dos direitos constitucionais dos trabalhadores
urbanos e rurais, bem como das convengGes e tratados internacionais ratificados pelo Brasil,

com incidéncia no campo social.

Nas questdes de politicas publicas para seguranga e saude no trabalho (SST), a primeira
experiéncia de tripartismo registrada no Brasil é de dezembro de 1993, quando foi constituida
uma comissdo tripartite para discussdo de normas de SST para o setor de fabricacdo e
importacdo de motosserras, escolhido por possuir pequeno numero de fabricantes e
importadores no pais. O processo de trabalho deu-se através da discussdo da introducao de
novos dispositivos de seguranc¢a naquelas maquina, resultando na criagdo, em meados de 1994
(Portaria SSST n.213, de 24/10/94), do Anexo | da Norma Regulamentadora n.2 12 (Seguranca

no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos).

Contudo, a primeira grande discussdo (revisdo geral de uma norma regulamentadora) ocorreu
também naquele mesmo ano (1994), com a criagdo de uma comissdo tripartite ligada a antiga
Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho (hoje Departamento de Seguranga e Saude do
Trabalho) do Ministério do Trabalho, sobre a Norma Regulamentadora n.2 13 (NR 13), que a
época tratava dos requisitos minimos para gestdo da integridade estrutural de caldeiras a

vapor, vasos de pressdo (Portaria SSST n.2 23, de 27/12/94). Essa norma, que havia sido
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colocada em consulta publica com o objetivo de realizar uma revisdo geral em seu texto, foi
originalmente publicada pela Portaria n.2 3214/1978 do poder executivo. Vale destacar, que
quando da criacdo das primeiras 28 Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no
Trabalho, seu processo de elaboracdo se deu de forma unilateral pelo governo, ou seja, sem a

participacdo ou mesmo sua consulta, as entidades de trabalhadores e empregadores.

Em 1996, apds essas duas experiéncias exitosas, o Ministério do Trabalho cria a Comissao
Tripartite Paritaria Permanente (CTPP), responsdvel, dentre outras atribui¢des, por definir os
temas objeto de producdo ou revisdo de todas as Normas Regulamentadoras (NR),
considerando as demandas provenientes da sociedade, do governo ou das entidades de
trabalhadores ou de empregadores; indicar representantes para os Grupos de Trabalho
Tripartites (GTT) ou para as Comissdes Nacionais Tripartites Tematicas (CNTT); e se pronunciar
em carater definitivo quanto a pertinéncia para a aprovagao ou ndo das propostas de alteracdo

das NR oriundas desses férum de negociagdes tripartites.

Desde os primeiros didlogos tripartites de politicas de SST, em 1993, o Brasil amadureceu
muito nesse processo e hoje é reconhecido pela prépria OIT como uma boa pratica e exemplo
para os demais paises membros. No entanto, mesmo sendo uma pratica de que deva ser
prestigiada pelo novo Ministério da Economia, existem certamente pontos de melhoria no que
tange ao seu processo de funcionamento. Um de seus desafios diz respeito a velocidade na
produgao normativa, ja que tanto empresarios quanto trabalhadores encontram dificuldades
em acompanhar, por serem inUmeras mudangas normativas em varios temas diferentes ao

longo do ano.
3 - Revisao da legislagao de Seguranga e Saude do Trabalho:

REVISAO DO ANEXO 10 (UMIDADE) DA NR 15 (INSALUBRIDADE):
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Necessdria uma definicdo mais objetiva para o Anexo X — Umidade, ja que “locais alagados ou
encharcados”, para muitos peritos judiciais, é a “cozinha” e “lavanderia” de um

estabelecimento de saude, sem considerar o requisito de demonstrar a “umidade excessiva”.

A terminologia “umidade excessiva” possui amplitude que impede uma verificacdo do que

realmente prejudica a saude do trabalhador.

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGCOES INSALUBRES
ANEXO X (UMIDADE)
1. As atividades ou operacdes executadas em locais alagados ou

encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a saude

dos trabalhadores, serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo

de inspecdo realizada no local de trabalho.

REVISAO DO ANEXO 9 (FRIO) da NR 15 (INSALUBRIDADE):

O anexo 9 (Frio) da NR 15 muitas vezes provoca uma inseguranga juridica para os segmentos
da saude pela amplitude da frase contida em seu bojo “em locais que apresentem condigGes

similares”.

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGCOES INSALUBRES
ANEXO IX (FRIO)
1. As atividades ou opera¢des executadas no interior de camaras

frigorificas, ou em locais que apresentem condicdes similares, que

exponham os trabalhadores ao frio, sem a protecdo adequada, serdao
consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecdo realizada no

local de trabalho.

Importante destacar que esse anexo da NR 15 é voltado para “Camaras Frigorificas”, contudo,

tem gerado para os segmentos da saude, o dever de pagar adicional de insalubridade para um
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agente, que adentre em lugares refrigerados, ou qual, ndo fica presente durante toda a

jornada de trabalho nesse tipo de ambiente.

Os trabalhadores, por vezes, necessitam adentrar em camara fria para retirar determinados
alimentos nas cozinhas hospitalares que ndo se expdem com a mesma frequéncia e nem na

mesma intensidade de temperatura a encontrada nos frigorificos.

Costumeiramente tem sido exigido em estabelecimentos de saude a observancia e o

cumprimento de regras previstas na NR 36 do Ministério da Economia que é direcionada a

EMPRESAS DE ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS.

Pelo exposto, solicitamos ao Ministério da Economia que estabeleca de maneira objetiva o
tempo de exposicdo didrio e a temperatura da camara fria de locais que nao sao frigorificos

para a caracterizagao da insalubridade prevista no anexo 9 da NR 15.

REVISAO DO ANEXO 14 (RISCOS BIOLOGICOS) DA NR 15 (INSALUBRIDADE):

A palavra “insalubre”, segundo a etimologia, significa o que ndo faz bem a saude, o que
provoca doenca. Assim, a CLT disciplina como atividades ou operagdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
“nocivos” a saude, acima de determinados limites de tolerancia, fixados em razdo da natureza

e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Porém a leitura do texto vigente do Anexo 14, da NR 15 nos leva a caracterizar obrigacdes
equivocadas e, por conseguinte, descabidas, onerando atividades econémicas, como os
segmentos de salude, sem que com isso, de fato, o trabalhador esteja exposto a algum tipo de

risco, vejamos:

“Insalubridade de grau médio Trabalhos e operagGes em contato permanente com pacientes,

animais ou com material infecto-contagiante, em:
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- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros

estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana (aplica-se unicamente ao pessoal

que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses

pacientes, ndo previamente esterilizados);”

Como se observa, de acordo com o disposto acima, por uma interpretacdao nao restritiva,
qualquer tipo de profissional em estabelecimento de saude fara jus ao pagamento de
insalubridade (Atendente, Administrativo, Psicdlogo, Nutricionista, Fisioterapeuta etc), o que

nao faz sentido, pois necessariamente ndo esta presente o fator de risco.

Ainda ha que se destacar que nao ha risco biolégicos para os trabalhadores em todos os
lugares que compdem os estabelecimentos de salude, ja que os “pacientes” nao sao potenciais
transmissores de doengas. Por exemplo, a gestante atendida nos estabelecimentos de salde
ndo pode ser considerada uma pessoa enferma, com potencial para a transmissdo de algum
risco bioldgico ao trabalhador da saude, ou mesmo um homem, com necessidade de

tratamento da prdstata.

Ha atividades desenvolvidas nos estabelecimentos de servicos de saude que
independentemente da nomenclatura do cargo ndo geram a exposicdo ao agente insalubre.
Hoje é muito comum em ambientes hospitalares encontrarmos um profissional de
enfermagem restrito a questdes administrativas, cuja tarefa é analisar prontudrios de
pacientes, sem o contato com o mesmo. Assim, ndo ha que se falar em adicional de
insalubridade, ja que ndo se encontra no mesmo ambiente que o paciente, embora seus

colegas de trabalho, em geral, efetuam procedimentos junto ao paciente.

Em especial para a drea da saude, tém-se um método diferenciado para apuragdo de
exposicdo ao agente nocivo que estd regulamentado na NR 32, para o qual ndo basta que seja
um estabelecimento de servico de salude, mas que se apure o tipo de agente bioldgico a que
estd exposto o trabalhador em razao da localizagdo geografica, tipo de servigo de saude e setor

onde o profissional exerce sua atividade.
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32.2.2.1 O PPRA, além do previsto na NR-09, na fase de reconhecimento,
deve conter:

I. Identificacdo dos riscos bioldgicos mais provaveis, em funcdo da
localizagdo geogrdfica e da caracteristica do servico de saude e seus
setores, considerando:

a) fontes de exposicdo e reservatarios;

b) vias de transmissdo e de entrada;

¢) transmissibilidade, patogenicidade e viruléncia do agente;

d) persisténcia do agente bioldgico no ambiente;

e) estudos epidemioldgicos ou dados estatisticos;

f) outras informacdes cientificas.

Il. Avaliagdo do local de trabalho e do trabalhador, considerando:

a) a finalidade e descri¢dao do local de trabalho;

b) a organizacdo e procedimentos de trabalho;

¢) a possibilidade de exposicédo;

d) a descri¢do das atividades e fun¢des de cada local de trabalho;

e) as medidas preventivas aplicaveis e seu acompanhamento.

Tal formato de averiguacdao de exposicdo de trabalhador a agentes que sdo nocivos a sua
saude também é utilizado pela legislacdo previdencidria na questdo de deferimento da
aposentadoria especial, ja que o LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho

— explicita itens que devem ser verificados no tocante a exposicdo do segurado.

DECRETO N2 3.048, DE 6 DE MAIO DE 1999

Art. 68. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica,
considerados para fins de concessdo de aposentadoria especial, consta do
Anexo IV.

§ 22 A avaliacdo qualitativa de riscos e agentes nocivos serd comprovada

mediante descricdo:
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| - das circunstancias de exposicdo ocupacional a determinado agente

nocivo ou associacdo de agentes nocivos presentes no ambiente de
trabalho durante toda a jornada;

Il - de todas as fontes e possibilidades de liberacdo dos agentes

mencionados no inciso |; e

Il - dos meios de contato ou exposicdo dos trabalhadores, as vias de

absorcdo, a intensidade da exposicdo, a frequéncia e a duracdo do contato.

§ 32 A comprovagdo da efetiva exposicao do segurado aos agentes nocivos
serd feita mediante formulario emitido pela empresa ou seu preposto, com
base em laudo técnico de condi¢gdes ambientais do trabalho expedido por
médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho.

(...)

§ 52 No laudo técnico referido no § 32, deverdo constar informacg&es sobre
a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual, e de sua
eficacia, e devera ser elaborado com observancia das normas editadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e dos procedimentos estabelecidos pelo

INSS.

INSTRUGCAO NORMATIVA INSS/PRES N2 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015
Art. 262. Na analise do Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho
- LTCAT, quando apresentado, devera ser verificado se constam os
seguintes elementos informativos bdsicos constitutivos:

| - se individual ou coletivo;

Il - identificacdo da empresa;

Il - identificacdo do setor e da fungdo;

IV - descricdo da atividade;

V - identificacido de agente nocivo capaz de causar dano a saude e

integridade fisica, arrolado na Legislacdo Previdenciaria;

VI - localizacdo das possiveis fontes geradoras;

VIl - via e periodicidade de exposicdo ao agente nocivo;
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VIl - metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

IX - descricdo das medidas de controle existentes;

X - conclusdo do LTCAT;

Xl - assinatura e identificagdo do médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga; e

XIl - data da realizacdao da avaliagdo ambiental.

A definicdo de “contato” também é necessdria, pois somente doencas infectocontagiosas

podem ser transmitidas por via aérea. As demais doengas necessitam de contato efetivo com o
paciente. E certo que o trabalhador que esteja com a pele integra n3o estard sujeito a doencas

III

transmitidas pelo “contato dermal” (contato com a pele do trabalhador).

Ja para evitar o contato de fluidos corpdreos com mucosas dos trabalhadores os Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI), que sdo aqueles definidos na NR 06 e com registro no Ministério
da Economia, como luvas, mdscaras e 6culos, sdo suficientemente eficientes para a total
protecao do trabalhador da saude.

Portanto, ndo basta a presenca do paciente no ambiente para que todo e qualquer
trabalhador esteja exposto ao agente bioldgico. Ha inUmeras situacdes que o trabalhador da

saude manipule apenas papéis e ndo se expde ao contato com pacientes.

Para corrigir estas situagOes e garantir a classificacdo para as atividades que realmente sdo

nocivas, propomos as seguintes alteragdes no anexo 14:

Insalubridade de grau mdximo

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:

- pacientes com doencas infectocontagiosas em isolamento, bem como, manuseio sem

EP| objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados;
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- material _infecto-contagiante proveniente de animais portadores de doengas

infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose): carnes, glandulas, visceras, sangue,

0ss0s, couros, pelos e dejecGes;

Insalubridade de grau médio

Trabalhos e operacbes em contato permanente com pacientes portadores de doencas

infectocontagiosas, animais infectados ou com material infecto-contagiante, em:

- hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinacdo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao

pessoal que tenha contato com os pacientes com doencas infectocontagiosas, bem como aos

gue manuseiam sem EPI objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);
- hospitais, ambulatdrios, postos de vacinacao e outros estabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de animais infectados (aplica-se apenas ao pessoal que tenha

contato com tais animais);

- contato em laboratérios, com animais infectados destinados ao preparo de soro,

vacinas e outros produtos;

- laboratdrios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal técnico);

- gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao
pessoal técnico); - cemitérios (exumacgao de corpos);

- estabulos e cavalaricas; e

- residuos de animais deteriorados.
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LIXO URBANO (COLETA E INDUSTRIALIZAGCAO):

Uma sumula do Tribunal Superior do Trabalho (TST) tornou a interpretacdo da NR 15, Anexo
XIV, sobre o adicional de insalubridade em grau maximo para o lixo urbano extensivo a coleta

em locais coletivos:

SUMULA N2 448 DO TRIBUNAL

ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZAGAO. PREVISAO NA NORMA
REGULAMENTADORA N2 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO
N2 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS.

| - Ndo basta a constatacdo da insalubridade por meio de laudo pericial para
que o empregado tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a
classificacdo da atividade insalubre na relagdo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho.

Il — A higienizacdo de instalacoes sanitdrias de uso publico ou coletivo de

grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a

limpeza em residéncias e escritérios, enseja o pagamento de adicional de

insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15

da Portaria do MTE n2 3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo de lixo

urbano.

A estatistica em estabelecimentos de servicos de salde demonstra que ndo ha afastamentos
ou doengas profissionais de trabalhadores de higiene que limpam e coletam lixos de

banheiros.
A explicacdo cientifica é a de que urina e fezes somente sdo contaminantes se houver o
contato com pele ndo integra (com ferimento) ou se ndo forem lavadas as mdos e estas

tocarem a boca.

A solugdo é o uso de luvas, mas, principalmente, a lavagem das maos.
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A fim de melhor entendermos a questdo, colecionamos abaixo uma explicagcdo do Dr. Ricardo
Tapajés, médico supervisor da divisdao de clinica de moléstias infecciosas do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo, sobre a possibilidade de se

pegar doengas no vaso sanitario:

“A privada nao é estéril. Esta cheinha, cheinha de bactérias, virus e outros

pequenos seres. Alids, como a pia, a macaneta, o apoio de mdao no metro

ou no 6nibus. O que ocorre com a privada é que nela ha maior possibilidade
de haver urina, fezes e secre¢des genitais. Comecemos com a urina. A urina

humana NAO costuma transmitir doencas. Ela é, em condi¢gdes normais,

estéril. Pode cheirar mal, ser nojenta, causar desagrado, ser bonita,

interessante, excitante, indiferente, mas contaminada ela ndo é. Ao

contrario, as fezes sdo contaminadas e podem passar doencas, sim. Pelas

fezes transmitem-se a hepatite A, as salmoneloses (incluindo a febre

tifoide), a poliomielite, algumas verminoses, giardia, amebas e assim vai. As

secrecées genitais, por fim, também podem estar contaminadas. Por elas,
passam-se a gonorreia, a hepatite B e o HIV entre outras.
Assim, na privada comunitdria pode haver tudo isto. Vamos, entretanto,

lembrar, que estes bichinhos (como também nés da raca humana) precisam

de ambientes adequados para sobreviver. A privada ndo é necessariamente

o _melhor lugar para eles. Por exemplo, as condicOes de temperatura, a

acidez do meio e o ressecamento de secrecoes podem ser condicoes

inadequadas para a sobrevivéncia deles. Quero dizer que, se vocé

deliberadamente colocar uma bactéria contaminante na privada, vocé nao
pode garantir que ela va sobreviver ai o tempo suficiente para contaminar
alguém.

Vamos para a segunda parte da resposta. T4, vocé sentou na salmonela,

encostou na hepatite A, sei |4. Da para pegar estas doencas assim, de

encostar? Olha, pela pele estas doencas ndo se transmitem. Com rarissimas

excecoes, ndo da. Nem que vocé fique tentando. As doencas transmitidas
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pelas fezes, por exemplo e via de regra, sé conseguem se transmitir se vocé

ingerir os bichinhos. S3o chamadas doencas de transmissdo oral-fecal

justamente por isso. Portanto, vocé sé vai pegd-las no banheiro se

contaminar suas maos e depois leva-las a boca. Se vocé lavar as maos

depois de usar a privada, vocé aborta a transmissao destas doenca. Olha

que simples.

Se pela pele estas doencas ndo entram, pelas mucosas genitais algumas

delas podem entrar. Mucosa é sempre mais passivel de infeccdo do que a

pele integra. Recomendo, portanto, que vocé ndo encoste as suas mucosas

genitais no vaso sanitario. Que me conste, ndo costumamos fazer isto.

Alids, nem precisamos fazer malabarismos desta natureza para usar a
privada, ndo é?

E possivel pegar doengas no vaso sanitario?

Sim, é possivel pegar doengcas no vaso sanitario, principalmente em
banheiros publicos, mesmo que estejam aparentemente limpos. O maior

risco_estd na tampa e no assento do vaso sanitario, que podem estar

contaminados com virus ou bactérias intestinais de pessoas gue usaram o

vaso antes de vocé.

Assim, ao tocar na tampa ou no assento, esses germes passam para as suas

maos que, se ndo forem lavadas, podem facilmente levar esses micro-

organismos causadores de doencas para a sua boca, provocando uma

infeccdo intestinal.
Também é possivel pegar doengas no vaso sanitdrio através do contato

deste com algum ferimento na pele, mesmo que seja bastante pequeno. Se

o0 vaso estiver contaminado, pode-se contrair virus como HPV ou herpes.
No entanto, as doencgas sexualmente transmissiveis (DST), como a AIDS, ndo

estdo entre as doencas gue podem ser transmitidas pelo vaso sanitario,

uma vez que 0Ss micro-organismos que causam estas patologias nao

sobrevivem fora do corpo por muito tempo.
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A principal forma de evitar pegar alguma doenca através do vaso sanitario é

lavando adequadamente as maos depois de usar o banheiro.

Existem vdrias doengas que podem ser adquiridas através do contato com
o lixo. Algumas delas:
Tétano: Doenca grave causada por uma toxina produzida pela bactéria

Clostridium tetani. Quando contamina os ferimentos, a bactéria produz a

toxina, que age sobre terminais nervosos e induz a fortes contragées
musculares. Essas contra¢cdes podem se tornar generalizadas e atingir o
musculo diafragma, causando uma parada respiratéria;

Hepatite A: Doenca infecciosa aguda, causada por um virus, que provoca

inflamacao e necrose do figado. O virus é transmitido pela via fecal-oral,

pela _ingestdo de agua e alimentos contaminados ou, diretamente, de

pessoa para outra;

Dermatite de contato: Inflamacdo da pele provocada pelo contato direto

com substancias gue causam reacdo alérgica ou inflamatdria, como 4cidos,

sabonetes, detergentes, solventes, produtos vencidos ou estragados,
adesivos, cosméticos e outras substancias quimicas;

Cdlera: Infecgdo intestinal aguda causada pela bactéria Vibrio cholerae,
capaz de produzir uma toxina que causa diarreia. A transmissao ocorre pela

ingestdo de dgua ou alimentos contaminados;

Tracoma: Conjuntivite que pode provocar a formagdo de cicatrizes na
conjuntiva e na cdrnea, podendo levar a cegueira. A transmissdo pode

ocorrer pelo contato com os olhos das maos, toalhas ou roupas utilizadas

para limpar rosto e m3os;

Febre tifoide: Doenca infecciosa grave, causada pela bactéria Salmonella
typhi. A doenca provoca febre prolongada, altera¢Ges no funcionamento do
intestino, aumento do figado e do baco e confusdo mental progressiva,

podendo levar a morte. Sua transmissao ocorre através da ingestao de dgua

ou_alimentos contaminados com fezes humanas ou urina contendo a

Salmonella typhi, além do contato direto (m3o-boca) com fezes, urina,
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secrecdo respiratdria, vOmito ou pus proveniente de um individuo

infectado;

Verminoses: Ascaris Lumbricdides, Ancilostomo Duodenale, Trichiuris
Trichiura, Ténia Saginata, Ténia Solium, Amebas e Giardia sdo alguns dos
parasitas que podem habitar o intestino. Dependendo do tipo de parasita,
pode provocar perda de apetite, emagrecimento, diarreia, anemia,
desordem de cdlon e irritacdo do reto e anus. A transmissdo pode ser dar

pela ingestdo de alimentos mal cozidos ou crus que ndo foram devidamente

higienizados, dgua contaminada, contato direto com excremento humano

ou animal.

A transmissdo de doencas pelo lixo ocorre principalmente devido a grande

guantidade de animais atraidos pelo lixo (moscas, mosquitos, baratas,

ratos, porcos) e também pela dificuldade de higiene nos espacos de triagem

do lixo.
Para prevenir doencas, é fundamental o uso de equipamentos de seguranca
por quem trabalha na coleta e selecdo do lixo, além da observacdao de

habitos de higiene e profilaxia adequados.”

Como visto, o lixo em por si s, ndo oferece risco ao trabalhador.

0 préprio Ministério da Saude em postagem na internet

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/dicas/244 lixo cuidados.html) deixa claro que as doengas que

sdo provocadas pelo lixo se devem ao acimulo do mesmo em local que atraia insetos e ratos,
0 que ndo é o caso de estabelecimentos de servicos de saude que possuem coleta

praticamente didria:

Doencas provocadas pelo lixo
Transmissor: Moscas
Forma de transmissdo: patas, asas, corpo, fezes

Doencas: Salmonelose, verminoses, desinteria, febre tiféide
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Transmissor: Mosquitos

Forma de transmissao: picada

Doencas: Maldria, dengue, febre amarela, leishmaniose, filariose
Transmissor: Baratas

Forma de transmissdo: patas, asas, corpo, fezes

Doencas: Febre tifdide, verminoses, difteria, doencgas gastrointestinais
Transmissor: Ratos

Forma de transmissdo: fezes, urina, saliva

Doencas: Leptospirose, hantavirose, peste bubonica
Transmissor: Porco

Forma de transmissao: carne contaminada, crua ou mal cozida

Doencgas: Teniase

Sugere-se esclarecer que a NR 15, em seu anexo 9, ao tratar de lixo urbano (coleta e
industrializacdo) abrange apenas a coleta efetuada pelos garis e equipes de limpeza urbana, e

ndo a coleta interna no comércio/industria ou prestacdo de servigos.

Sempre lembrando que a transmissdo de doengas por meio de lixo depende Unica e
exclusivamente da falta de uso de luvas adequadas ou de ferimento na pele, bem como da
falta de higiene com as maos, que se ndo forem lavadas e levadas a boca podem provocar a

contaminacgdo por hepatite A.

REVOGAGAO DA PORTARIA N.2 518/2003 (ANEXO DE RADIAGOES IONIZANTES) DA NR 16
(PERICULOSIDADE) POR ILEGALIDADE FORMAL:

A Portaria n.2 3.393, de 17 de dezembro de 1987, instituiu que o trabalho com substancias
radioativas e radiacdo ionizante conferiam ao empregado o direito ao adicional de

periculosidade.
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O artigo 1.2 da Portaria n.2 496, de 11 de dezembro de 2002, revogou a Portaria n.2 3.393/87.

Um dos fundamentos para revogar Portaria n? 3.393/87 foi “que a caracterizacdo dessas

atividades como perigosas, nos termos da Portaria n.2 3.393, dezembro de 1987, ndo encontra

amparo no art. 193, caput, da Consolidacdo das Leis do Trabalho”.

Contudo, o artigo 2.2 da Portaria n.2 518, de 4 de abril de 2003, previu novamente o direito ao
adicional de periculosidade em relacdo a atividades descritas no quadro anexo, que sdo as
atividades e operagGes com radiagdes ionizantes ou substancias radioativas. O artigo 4.2 da

referida portaria revogou a Portaria n.2 496/02.

A Convengdo n.2 115 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que trata da prote¢do
dos trabalhadores contra as radiagGes ionizantes, foi aprovada pelo Decreto Legislativo n.2 2,
de 7 de abril de 1964, e promulgada pelo Decreto n.2 62.151, de 19 de janeiro de 1968. Nao

versa sobre adicional de periculosidade para trabalho com radiaces ionizantes ou substancias

radioativas.

DispGe o inciso VI do artigo 200 da CLT que cabe ao Ministério do Trabalho (atualmente
Ministério da Economia) estabelecer disposicdes complementares as normas de que trata o
capitulo de Seguranca e Medicina do Trabalho da CLT, sobre protecdo do trabalhador exposto
a substancias quimicas nocivas, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. Prevé o paragrafo Unico

do mesmo artigo que “tratando-se de radiacSes ionizantes e explosivos as normas gue se

refere este artigo serdo expedidas de acordo com as resolucdes a respeito adotadas pelo

6rgao técnico”.

A lei ndo estabelece previsdo de pagamento de adicional de periculosidade em relacdo a

contato com radiacdes ionizantes ou substancias radioativas. O adicional de periculosidade é

devido pelo fato de o trabalhador estar sujeito a morrer e ndo por exposicdo a elemento que

Ihe é prejudicial a saude.
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O inciso VI do artigo 200 da CLT e seu paragrafo Unico ndo estabelecem o direito ao adicional

de periculosidade ou a qualquer outro adicional. Logo, ele ndo pode ser estabelecido por

portaria, que ndo tem natureza de lei, nem é norma emitida pelo Poder Legislativo.

O pagamento do adicional de periculosidade sé pode ser determinado por lei, diante do
principio da legalidade (art. 5.9, Il, da Constituicdo) e do fato que é de competéncia da Unido

regular a matéria (art. 22, |, da Lei Maior) e ndo de norma administrativa, de portaria.
A norma administrativa tem por objetivo esclarecer o conteudo da lei, regulamenta-la.
Entretanto, ndo tem o Brasil regulamento autébnomo, mas apenas regulamento de execucdo da

lei (art. 84, IV, da Constitui¢do).

Dispde o inciso |l do pardgrafo Unico do artigo 87 da Constituicdo que compete ao Ministro de

Estado expedir instrugcdes para a execucao das leis, decretos e regulamentos.

Portarias do poder executivo devem estar de acordo com a lei, se elas excedem os limites da

lei, regulamentam em demasia, por consequéncia estdo eivadas de legalidade.

Assevera o artigo 114 da Lei n.2 8.112/90 que “a_administracdo devera rever seus atos, a

qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade”.

Um dos fundamentos da Portaria n.2 496 era o fato de “incumbir a Administra¢do Publica a
revisdo dos atos administrativos ilegais ou inconvenientes”. O mesmo pode ser feito em
relagdo a Portaria n.2 518, pois ela é ilegal, uma vez que excede os limites da lei. Razao pela

gual deve ser esta cancelada.

O artigo 37 da Constituicdo dispde que a Administracdo Publica deve agir de acordo com o
principio da legalidade. Logo, é inequivoco ser descabido o estabelecimento de adicional de

periculosidade que ndo tem previsdao em lei.
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O inciso VI do artigo 200 e seu paragrafo uUnico da CLT tém de ser interpretados

sistematicamente com o artigo 193 da CLT. Nao podem ser interpretados isoladamente.

A interpretacdo sistematica da CLT mostra que, se o artigo 193 da CLT ndo prevé o pagamento

do adicional de periculosidade para radiacées ionizantes ou substancias radioativas, a norma

administrativa ndo pode fazé-lo.

Para que o adicional de periculosidade seja devido, pelo contato com radiagGes ionizantes ou
substancias radioativas é preciso haver previsdo na lei. Ndo pode a norma administrativa
conceder o adicional sem essa previsdo legal. Nesse sentido, existem trés projetos de lei (PL
658/2003, PL 1248/2003 e PL 1294/2003) em tramitacdo no Congresso Nacional que buscam a
inclusdo da radiacdo ionizante no rol dos agentes passiveis de pagamento do adicional de

periculosidade.

Nos ultimos sete anos o artigo 193 da CLT sofreu apenas duas modificacdes normativas,
realizadas pelas Leis n.2 12.740/12 e 12.997/14, as quais estenderam as possibilidades do
pagamento do adicional de periculosidade, sendo agora devido pela exposi¢ao a inflamaveis,
explosivos e energia elétrica, por contato com roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial e também para as atividades com
motociclista. Nota-se que o legislador originario continuou ndo prevendo o adicional de

periculosidade por contato com radiagdes ionizantes ou com substancias radioativas.

Se a lei ndo prevé o pagamento do adicional, ndo pode a Portaria n.2 518/2003 regulamentar o
que ndo tem previsdo em lei. E preciso mudar a lei para que haja o pagamento do adicional de
periculosidade em relagdo ao trabalho com radia¢des ionizantes ou substancias radioativas.
Enquanto a lei ndo estabelecer o direito ao adicional de periculosidade pelo contato com

radiacOes ionizantes ou substancias radioativas, ndo faz jus o trabalhador a tal adicional.

Por fim, vale destacar, que os trabalhadores que exer¢cam suas atividades com substancias

ionizantes, fazem jus ao pagamento do adicional de insalubridade, pela sua previsdo na NR 15
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(Insalubridade) do antigo Ministério do Trabalho, como demonstrado inicialmente pela
Portaria SSST n.2 4, de 11 de abril de 1994, e atualmente pela Portaria MTb n.2 1.804, de 18 de
dezembro de 2018. Todavia, ndo podem ser recebidos os dois adicionais ao mesmo tempo
pelo mesmo fato gerador (§2.2 do art. 193 da CLT). Nessa mesma linha, ha a previsdo expressa
contida na Lei N.2 7.394,de 29 de outubro de 1985, que regula o exercicio da profissdo de
Técnico em Radiologia, que garante a esse profissional um adicional devido, qual seja, o de

insalubridade.

Vale por fim destacar, que o Anexo 5 (Radia¢des lonizantes) da NR 15 (Insalubridade), foi

recentemente alterado pela PORTARIA MTB N2 1.084 DE 18/12/2018 para fazer constar:

"Nas atividades ou opera¢Oes onde trabalhadores possam ser expostos a
radiagOes ionizantes, os limites de tolerancia, os principios, as obrigacdes e
controles basicos para a protecdo do homem e do seu meio ambiente
contra possiveis efeitos indevidos causados pela radiacdo ionizante, sdo os
constantes da Norma CNEN-NN-3.01: Diretrizes Basicas de Protecdo
Radioldgica, de margco de 2014, aprovada pela Resolugdo CNEN n@

164/2014, ou daquela que venha a substitui-la."

Essa recente alteracdo, coaduna com o entendimento que de que a exposi¢cdo a radiacdao

ionizante é uma atividade insalubre e ndo perigosa.
Proposta de Portaria Ministerial de revogacdo da Portaria 518/2003:
PORTARIAN? __  DE__DE DE 2019

Revoga a Portaria GM n.2 518, de 04 de abril de 2003.
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O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO, no uso das atribuicdes e tendo em
vista o disposto no inciso Il do art. 67 do Decreto n? 9.679 de 02 de janeiro de 2019 e inciso X
do art. 23 da Medida Provisdria n? 870.

Considerando que as atividades que expdem os trabalhadores a radiagdes ionizantes, nos
termos da Portaria n.2 1.084, de 18 de dezembro de 2018, do Ministério do Trabalho,
caracterizam-se como insalubres;

Considerando que as leis n.2 12.740/2012 e n.2 12.997/2014 alteraram o artigo 193 da CLT,
estendendo as atividades ou operagGes caracterizadas como perigosas, sendo agora previsto a
exposicdo permanente do trabalhador a energia elétrica; risco acentuado de roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial; e
atividades com uso de motocicletas, além daquelas ja contempladas anteriormente, a saber,
inflamaveis e explosivos. Permanecendo, assim, a auséncia de previsdo legal do adicional de
periculosidade por exposi¢ado a radiagdo ionizante ou com substancias radioativas;
Considerando que a caracterizagao dessas atividades como perigosas, nos termos da Portaria
n.2 518, de 04 de abril de 2003, ndo encontra amparo no art. 193, caput, da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n.2 5.452, de 12 maio de 1943;

Considerando ainda, caber a Administracdo Publica a revisdo dos atos administrativos ilegais
ou inconvenientes, resolve:

Art. 12 - Declarar revogada a Portaria GM n.2 518, de 04 de abril de 2003.

Art. 292 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

REVOGACAO DA NOTA TECNICA 09/2018/CGFIP/DSST/SIT (ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL):

A NOTA TECNICA 09/2018/CGFIP/DSST/SIT passou a exigir das empresas de todos os
segmentos econGmicos a anotagdo nos Atestados de Saude Ocupacionais (AS), de todos e
quaisquer fatores de risco ocupacional presentes na atividade de cada trabalhador,
independentemente da avaliagdo de risco realizada pela empresa ou a existéncia de medicdes
gue demonstram situag¢des dentro dos limites de tolerdncia ou niveis de a¢do paramentados

na legislacdo vigente. Esse posicionamento atual adotado pela fiscalizagdo do Ministério da
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Economia, aumenta demasiadamente a inseguranga juridica nas relacdes do trabalho, pois
passa ndo haver limites técnicos para a identificacdo de riscos que de fato os trabalhadores

estejam expostos.

A NT confunde riscos especificos mensuraveis e que possuem niveis de seguranca de exposicao
com aqueles que, independentemente do nivel de exposicdo, sdo passiveis de causar danos a
saude. Os riscos que possuem niveis de seguranca de exposicao dependem da vistoria do local
de trabalho, reconhecimento, analise e mensuracdo, concluindo se o risco esta dentro destes

limites aceitaveis de exposi¢do, abaixo dos Limites de Tolerancia (LT) e Nivel de Acdo (NA).

Estando dentro desses limites aceitdveis pelo conhecimento cientifico, ndo devem ser os
mesmos registrados no ASO, pois conforme descreve a alinea “b” da “NOTA” do item 7.4.4.3
da NR 07, contida na Nota Técnica de 12/10/1996: “devem constar do ASO os riscos passiveis
de causar doengas, exclusivamente ocupacionais, relacionadas com a atividade do trabalhador
e em consondncia com os exames complementares de controle médico”. (Despacho da
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho do Ministério do Trabalho, publicado no Diario

Oficial da Unido de 04.10.1996).

Ja para os riscos que ndao possuem niveis de seguranca de exposicdo, independente da
medicdo encontrada no ambiente de trabalho, dependerd de avaliacdo técnica dos

profissionais responsaveis por essa andlise e definicdo a sua inser¢do ou ndo no ASO.

Caracterizar essas duas situagdes distintas como se a mesma coisa fossem leva a um erro
técnico na caracterizacdo dos riscos encontrados nos ambientes laborais, podendo atribuir
nexo ocupacional a riscos inexistentes ou controlados aos trabalhadores, retirando a
autonomia e responsabilidade técnica dos profissionais de SESMT das empresas, bem como
retirar o direito a contesta¢des e a diminuicdo da ampla defesa das empresas em questées
como o NTEP e o FAP, ou mesmo, em autuacdes e notificagdes administrativas do Ministério
da Economia. A Nota Técnica da NR 7 prevé o reconhecimento de riscos especificos, quimicos,

fisicos e bioldégicos, sendo que quando apontados riscos especificos deve ser avaliado o
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Quadro Il da NR 7 em conformidade as mensuragdes e apontamentos da drea de seguranca

(PPRA).

A Associacdao Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT) por meio de Parecer Técnico

(https://www.anamt.org.br/portal/wp-content/uploads/2019/01/Parecer-

ANAMT NTO09 2018 DSST 20180820.pdf) exarado em 20 de agosto de 2018, posicionou-se

contraria a NT 09/2018 do antigo Ministério do Trabalho, a qual extraimos alguns trechos:

"

. 0 perigo é um conceito qualitativo, enquanto risco é um conceito

guantitativo, ou seja, a _simples presenca de um agente no ambiente de

trabalho n3o constitui um risco para a saude dos trabalhadores. E fato que

existem muitas criticas a abordagem baseada nas avaliagdes quantitativas,
em especial naquilo que se refere aos métodos utilizados, bem como frente
as incertezas que o atual conhecimento cientifico impde. No entanto, para

gue as medidas de controle dos riscos e de protecdo a saude dos

trabalhadores sejam devidamente implementadas, faz-se necessario utilizar

0s _conceitos apresentados e o melhor conhecimento técnico disponivel

para conduzir avaliacdes de risco de qualidade. Na atualidade,

provavelmente o profissional mais qualificado para isso é o higienista

ocupacional.

Nesse sentido, a obrigatoriedade de inclusdo no Atestado de Saude

Ocupacional (ASO) de todos os agentes presentes num determinado

ambiente de trabalho, independente da dose/concentracdo, pode gerar

dano ao informar equivocadamente o risco, mesclando-se o que é de muito

baixo risco com o que € alto, prejudicando o direito de saber do trabalhador

e comprometendo um adequado programa de avaliacdo de saude do

coletivo de trabalhadores. Esta pratica pode induzir a erros, inclusive com

alto potencial de dano para a salde, ou seja, ao se colocar todos os agentes

como “risco” independente de sua intensidade, concentracdo ou situagées
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de exposicdo, o ASO pode ser desacreditado e confundir o trabalhador em

relacdo aquilo que realmente representa risco a sua saude.

No entanto, a nota técnica falha ao desconsiderar as diversas perspectivas e
as dificuldades na viabilizacdo pratica de suas recomendac¢bes. Dessa forma,

ao _invés de apontar para novos caminhos, a Secretaria de Inspecdo do

Trabalho contribui para o acirramento dos conflitos, sem ganhos

significativos para trabalhadores e empregadores. Por isso e pelo exposto

neste parecer técnico, a ANAMT defende gue um nhovo texto seja

elaborado, com a contribuicdo de todas as partes interessadas e, em

especial, de profissionais técnicos como médicos do trabalho, higienistas

ocupacionais, profissionais de seguranca no trabalho, dentre outros.”

Diante dos fatos descritos e apontados no contexto técnico acima, solicitamos a revogacao
integral da Nota Técnica n? 09/2018, pela sua desconformidade com os predmbulos técnicos

de reconhecimento de riscos em Seguranca e Saude do Trabalho (SST).
AMPLIACAO DA INSTRUCEO NORMATIVA N2 129/2017 PARA TODAS AS NRs:

A publicacdo da INSTRUCAO NORMATIVA N2 129, DE 11 DE JANEIRO DE 2017 que estabeleceu
o Procedimento Especial para a agdo fiscal da Norma Regulamentadora n? 12 (Seguranga no
Trabalho em Maquinas e Equipamento), foi o resultado de uma ampla negociacdo ocorrida
entre as entidade empresariais e o governo federal, que buscavam a época uma possibilidade
de auxiliar as empresas na observancia das regras contidas na NR 12, com por exemplo a
ampliagdo dos prazos que poderiam ser originalmente concedidos pela fiscalizagdo para a

regularizacdo de alguma situacdo que estivesse em desacordo com a norma regulamentadora.

Um ponto de melhoria necessario de ser inserido na IN 129/17 é a possibilidade de que suas
condicionantes de um Procedimento Especial ndao fiquem restrita somente apds o ato da

fiscalizagdo iniciado por um Auditor Fiscal do Trabalho. Deve-se permitir, que os
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estabelecimentos empresariais interessados, busquem junto as Superintendéncias Regionais,
essas condi¢Oes especiais, facilitando desta forma a adequacdo para aqueles interessados em

se ajustar aos atos regulatdrios de seguranca e saude no trabalho.

Pelo exposto, solicitamos a ampliacdo do alcance do Procedimento Especial de agdo fiscal
contido na IN 129/17 para todas as Normas Regulamentadoras, bem como, a inclusdo da
possibilidade de que as empresas busquem essa condicdo junto a unidade descentralizada do

Ministério da Economia.
REVISAO DO ITEM 4.4.2 DA NR 04 (SESMT) - TERCEIRIZAGAO:

A seguranga juridica para a pratica de uma terceirizagdo ampla e irrestrita, pondo fim a grande
celeuma entre a “atividade fim” e a “atividade meio”, até entdo regulada por meio da Simula
n2 331 do Tribunal Superior do Trabalho, certamente foi um dos maiores beneficios que a

promulgacdo da Lei 13.467/17 (Reforma Trabalhista) trouxe para as relagées do trabalho.

Nesse mesmo sentido, o Supremo Tribunal Federal em recente decisdo (30/08/2018) de
repercussao geral, autorizou a “terceirizacdo irrestrita” (que inclui, além da terceirizacdo das
atividades-meio, a terceirizacdo de atividades-fim de uma empresa). Essa decisdo, encerrou a
discussdo sobre o tema da amplitude da aplicacdo da Terceirizacdo para mais de 4 mil a¢Oes
que tramitavam no Judiciario, e que foram propostas antes de 31/03/2017, data da publicacdo
da Lei n. 13.429/2017 (chamada “Lei da Terceirizagdo” que é parte integrante da “Reforma

Trabalhista” juntamente com a Lei n. 13.467/2017).

Contudo, muitos atos normativos, como é caso da NR 04 (Servico Especializado de Seguranga e
Medicina do Trabalho) do Ministério da Economia, que passados mais de um ano da entrada
em vigor da plenitude da Reforma Trabalhista (11/11/2017), ndo foram adequados a nova

realidade legal:
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“4.4.2. Os profissionais integrantes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho deverdo ser empregados da empresa, salvo os casos previstos nos

itens 4.14 e 4.15”.

A terceirizacdo deve ter por finalidade a exceléncia na prestacdo de servigos especializados,
em que os profissionais sdo constantemente treinados e capacitados para a execug¢do desses
servicos e o tomador é beneficiado com o resultado da melhoria nos processos por ele

almejados.

A terceirizagdo do SESMT deve caminhar nesse sentido, pois os profissionais contratados para
esse fim terdo compromisso ético, bem como autonomia técnica e preventiva para identificar
problemas de impacto na drea de SST e propor as melhores solugdes, incondicionalmente.
Com isso, as empresas serdao beneficiadas com ganho de reducdo de doencas laborais,

acidentes do trabalho e comprometimento ambiental.

Diante dessa situagdo, solicitamos a revisdo desse item da NR 04, conforme proposta abaixo, e
a elaboragdo de Nota Técnica pela CGSST esclarecendo quanto a possibilidade da utilizagdo da
contratacdo de servigos terceirizados do SESMT.

“4.4.2. Os servicos de engenharia de seguranca e medicina do Trabalho poderao ser realizados
pela prépria empresa ou terceirizados para empresas especializadas em seguranga e medicina

do trabalho.”

ALTERAGAO DA NR 32 (SERVICOS DE SAUDE) — PROPOSTAS:

PORTARIA MTE PROBLEMAS PARA O PROPOSTA DE

485/2005 SETOR EMPRESARIAL SOLUGAO

32.2.4.14 Os trabalhadores que | O custo do material com
utilizarem objetos | dispositivo de seguranga é Elaboracdo de Nota Técnica
perfurocortantes devem ser os | muito maior do que aquele que pela CGSST/ME
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responsdveis pelo seu descarte.

32.2.4.15 Séo vedados o reencape
e a desconexdo manual de
agulhas.

32.2.4.16 O empregador deve
elaborar e implementar Plano de
Prevengdo de Riscos de Acidentes
com Materiais Perfurocortantes,
conforme as diretrizes
estabelecidas no Anexo Il desta
Norma Regulamentadora.

32.2.4.16.1 As empresas que
produzem ou comercializam
materiais perfurocortantes devem
disponibilizar, para 0s
trabalhadores dos servicos de
saude, capacitagdo sobre a correta
utilizagdo do dispositivo de
seguranga.

32.2.4.16.2 O empregador deve
assegurar, aos trabalhadores dos
servicos de saude, a capacitagdo
prevista no subitem 32.2.4.16.1

nao detém o dispositivo;

Operadoras de Planos de Saude
tém excluido do pagamento dos
prestadores de servico de
salde os perfurocortantes com
dispositivo de seguranga, pelo
entendimento de que trata-se
de equipamento de protecdo
individual.

N3o ha cumprimento por parte
das empresas fornecedoras de
perfurocortantes quanto ao
envio de material para teste e
capacitagao.

esclarecendo que o
dispositivo de seguranca
contido no objeto

perfurocortante previsto na
NR 32, ndo se trata de
Equipamento de Protecdo
Individual, uma vez que nao
ha sua previsdo no Anexo |
da NR 06, e portanto, nao
hd a necessidade desse
dispositivo de seguranca ter
um Certificado de
Aprovacao - CA.

CGSST/ME:  Coordenagdo-
Geral de Seguranca e Saude
no Trabalho do Ministério
da Economia

32.10.10. Nos procedimentos de
movimentacdo e transporte de
pacientes deve ser privilegiado o
uso de dispositivos que minimizem
o esforco realizado pelos
trabalhadores.

O corpo fiscal do Ministério da
Economia tem “exigido” a
compra de guinchos
hospitalares  “transfer”  ou
“jack”, que s3ao mecanismos
hidraulicos caros e que os
trabalhadores da saldde ndo

utilizam. Suas dimensoes
também dificultam a sua
guarda em ambientes

hospitalares

Elaboragdao de Nota Técnica
pela CGSST/ME
esclarecendo que a palavra
“privilegiado” destina-se a
uma “recomendagdo” e ndo
uma “obrigacdao” de fazer. A
aquisicdo do guincho deve
ser uma deliberagdo do
estabelecimento de saude e
nao uma condicionante para
a prestacgdo de servigo.

32.2.4.6 Todos trabalhadores com
possibilidade de exposicdo a
agentes biolégicos devem utilizar
vestimenta de trabalho adequada
e em condig¢des de conforto.

Vestimentas sdGo os trajes de
trabalho, que devem ser fornecidas

CNU/Cred 107 EPI. 107/11 da

UNIMED Central Nacional,
datado de 21/06/11. Neste
documento a UNIMED

comunica a Rede Credenciada
que, a partir de 21/06/11, “os
EPI (luvas de procedimento

Elaboracdo de Nota Técnica

pela CGSST/ME,
esclarecendo que as
vestimentas de trabalho

(aventais, jalecos, capotes,
etc) previsto na NR 32, ndo
se tratam de Equipamentos
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pelo empregador, podendo
compreender trajes completos ou
pegas, como aventais, jalecos e
capotes. O PPRA deve definir a
vestimenta mais apropriada a
cada situagdo. Em todos os casos a
vestimenta fornecida deve atender
a condi¢bes minimas de conforto,
especialmente o conforto térmico.

(http://portal.mte.qov.br/data/files
/8A7C816A36A27C14013848C1195
62ED4/Ata%2022%C2%AA%20CTP

N%20NR-32.pdf

ndo _estéril, mascara cirurgica,

madscara N95, avental
descartavel) serao
considerados como  parte

integrante do valor da diaria e
das taxas de sala, ndo cabendo,
portanto, cobrangas
individuais”.

de Protec¢do Individual, uma
vez que nao ha sua previsdo
no Anexo | da NR 06, e

portanto, nao ha a
necessidade dessas
vestimentas terem um

Certificado de Aprovagao -
CA.

32.2.4.6.4 A higienizacdo das
vestimentas utilizadas nos centros
cirurgicos e obstétricos, servigos de
tratamento intensivo, unidades de

pacientes com doencas
infectocontagiosa e quando
houver  contato direto da

vestimenta com material orgdnico,
deve ser de responsabilidade do
empregador.

Em alguns estados tem sido
exigido dos prestadores de
servico de saude além da
higienizagdo da “vestimenta”
prevista na NR 32 nas condi¢Ges
contidas no item 32.2.4.6.4, a
lavagem do “uniforme” do
colaborador.

Elaboracdo de Nota Técnica

pela CGSST/ME
esclarecendo que a
higienizagdo prevista no

item 32.2.4.6.4 restringe-se

a ‘“vestimenta” utilizada
pelo trabalhador, ficando
restrito as previsdes

reguladas na NR 32, a qual
ndo é extensiva para o
“uniforme” comum,
utilizado nos
estabelecimentos de saude.

Mesmo apds a reforma
trabalhista continuam
confusas as definicdes de
vestimenta e uniforme,
como se pode observar no
novo artigo 456-A da CLT

32.2.3.5 Em toda ocorréncia de
acidente envolvendo riscos
bioldgicos, com ou sem
afastamento do trabalhador, deve
ser emitida a ComunicagGo de
Acidente de Trabalho — CAT

O Comunicagdo de Acidente de
Trabalho (CAT) é um
documento previdencidrio que
deve ser emitido em casos de
acidente de trabalho. O contato
com material biolégico “pode”
gerar uma doenga profissional,
contudo, somente apds o
diagnéstico desta é que é dever

Aplicagdo do artigo 23 da Lei
N2 8213/1991 - Somente
apds o diagnodstico emite-se
a CAT.

Proposta de redacgao:

32.2.3.5 Se diagnosticado a
contaminagdo do
trabalhador por acidente
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do empregador emitir a CAT.
Sua emissdo indiscriminada,
como hoje prevista pela NR 32
tem colocado o segmento como
0 campedo em emissao de CATs
mesmo sendo o 52 em custos
previdenciarios. Esse registro
excessivo faz com que o setor
seja  tachado dentre os
segmentos econdmicos como
de extremo risco, nao
permitindo a reducdo do seu
grau de risco em uma eventual
revisdo na tabela do Decreto
n.2 6.957/09.

de trabalho envolvendo
riscos bioldgicos, mediante
exames com diagndstico
positivo, deve ser emitida a
Comunicagdo de Acidente
de Trabalho — CAT.

32.10.15 Todos os lavatorios e pias
devem:

a) possuir torneiras ou comandos
que dispensem o contato das mdos
quando do fechamento da dqua;

b) ser providos de sabdo liquido e
toalhas descartdveis para secagem
das mdos.

32.2.4.3.1 Os quartos ou

enfermarias destinados ao
isolamento de pacientes
portadores de doengas infecto-
contagiosas devem conter

lavatorio em seu interior.

32.2.4.3 Todo local onde exista
possibilidade de _exposicdo ao
agente bioldgico deve ter lavatorio
exclusivo para higiene das mdos
provido de dgua corrente,
sabonete liquido, toalha
descartavel e lixeira provida de
sistema de abertura sem contato
manual.

A caracterizagdo do risco
bioldgico ainda é uma celeuma
junto aos estabelecimentos de
salde, pois ha por parte das
autoridades  publicas  uma
indiscriminada caracterizagao,
pelo simples fato de ser um
estabelecimento de satde. Nao
é levada em consideragdo a
especialidade médica
desenvolvida no
estabelecimento, e muito
menos se o paciente é portador
ou nao uma doenga
infectocontagiosa. Dessa forma
ndo ha distincdo entre o local
onde ha risco bioldgico
confirmado e os demais setores
dos estabelecimentos de saude,
para a exigéncia de torneiras
que ndo utilizam o comando
das maos para fechar a 4gua

Alteragao do texto da NR 32
e elaboragdo de Nota
Técnica pela CGSST/ME para

restringir essa obrigagdo
para alas especificas de
servicos de saude, que

comprovadamente, tenham
risco bioldgico com
pacientes detentores de
doencas infectocontagiosas.
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32.2 - RISCOS BIOLOGICOS

32245 O deve

vedar:

empregador

b) o ato de fumar, o uso de
adornos e o manuseio de lentes de
contato nos postos de trabalho;

328 - DA LIMPEZA E

CONSERVACAO

32.8.2 Para as atividades de
limpeza e conservacdo, cabe ao
empregador, no minimo:

d) proibir o uso de adornos.

32.3.9.4 — DOS QUIMIOTERAPICOS

ANTINEOPLASICOS
32.3.9.4.6 Com relagdo aos
quimioterdpicos antineopldsicos,

compete ao empregador:

a) proibir fumar, comer ou beber,
bem como portar adornos ou
magquiar-se;

Sdo exemplos de adornos: aliancas
e _anéis, pulseiras, reldgios de uso
pessoal, colares, brincos, broches e
piercings expostos. Esta proibigdo
estendesse a crachds pendurados
com corddo e gravatas.
(http://www.mte.gov.br/seq_sau/
quia_tecnico cs3.pdf)

De acordo com a Nota Técnica
n.° 157/2010/CGNOR/DSST/SIT:

Com relagdo ao uso de relégios
de pulso cabe ressaltar que
dificultam a higienizagao
adequada das maos, podem
causar rasgos nas luvas e sao
objetos de dificil higienizagao.
Os reldégios de pulso sao
adornos e seu uso deve ser
vedado para os trabalhadores
expostos a riscos biolégicos. A
Nota Técnica n.° 157/2010
sugere o uso de relégios de
parede ou de bolso como
alternativa. Ainda sdo sugeridas
outras alternativas  como
relégios nas pranchetas dos
pacientes, no posto de
trabalho e nos carrinhos
funcionais. A NT entende que o
relégio é um instrumento de
trabalho e portanto deve ser
fornecido pelo empregador. Ela
ainda enfatiza a importancia de
se incluir a proibicdao do uso de
adornos, entre eles o reldgio
de pulso, no regimento interno

do estabelecimento
estendendo aos profissionais
sem vinculo direto,

médicos,
como

especialmente os
devido ao seu papel
formadores de opiniao

Estudo realizado pela
Associagdo  Paulista de
Epidemiologia e Controle de
Infeccdo  Relacionada a
Assisténcia a Saude, revela
que o adorno utilizado de
forma cometida, ndo traz
risco bioldgico ao
trabalhador da saude.
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32.2 - RISCOS BIOLOGICOS

32.2.1 Para fins de aplicagdo desta
NR, considera-se Risco Bioldgico a
probabilidade da exposicdo
ocupacional a agentes bioldgicos.

32.2.1.1 Consideram-se Agentes
Biolégicos os microrganismos,
geneticamente modificados ou
ndo; as culturas de células; os
parasitas; as toxinas e os prions.

32.2.1.2 A classificagdo dos agentes
bioldgicos encontra-se no anexo |
desta NR.

32.2.4.5 O empregador deve vedar:

e) o uso de calcados abertos.

Entende-se por cal¢ado aberto
aquele que proporciona exposicGo
da regido do calcéneo (calcanhar),
do dorso (“peito”) ou das laterais
do pé. A proibicdo aplica-se aos
trabalhadores do servico de saude,
bem como daqueles que exercem
atividades de  promogcdo e
assisténcia a saude potencialmente

expostos, conforme definido no
PPRA.

O PPRA deve indicar as
caracteristicas dos calgados a

serem utilizados nos diversos postos
de trabalho.

A proibicdo do uso de cal¢cados
abertos implica o fornecimento

gratuito, pelo empregador, dos
calcados  fechados conforme
definidos no PPRA.

(http://www.mte.qov.br/seq sau/q

A obrigatoriedade do
fornecimento do calgado
fechado ao trabalhador pelas
empresas em  virtude da
proibicdo do uso de calgados
abertos nos estabelecimentos
de saude. Representantes de
empresas calgadistas tentam
vender seu produto como se o
mesmo fosse um EPI.

Elaboragao de Nota Técnica
por parte do CGSST/ME de
que ndo ha obrigagdo legal
para que as empresas
prestadoras de servicos de
salde tenham a obrigagdo
de fornecer calgados para os
trabalhadores da saude. A
utilizagdo de um calgado
fechado nos
estabelecimentos de saude
ndo estd vinculada a
nenhuma caracteristica
especial ou ocupacional do
tipo de calgcado, desde que o
mesmo seja fechado (sapato
ou ténis comuns). O atual
entendimento que o sapato
fechado deva ser entendido
como um EPI ndo encontra
alicerce na redacdo da NR
06, que ndo prevé nenhum
tipo de protecdo para os pés
contra risco bioldgico. O
atual entendimento, onera
em demasia, o setor
empresarial da saude.
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uia_tecnico_cs3.pdf)

Em seguida Anténio Carlos
apresentou um dos temas da pauta
da reuniGo. A CTPN da NR-32
recebeu  questionamentos  da
sociedade referentes a alinea “e”
do subitem 32.2.4.5, no que tange
se o cal¢ado deve ser considerado
como equipamento de protegdo
individual e, consequentemente, se
deveria possuir o Certificado de
Aprovagdo - CA emitido pelo MTE.
Em resposta a tais
questionamentos, a CTPN da NR-32
cabe informar que os pontos
considerados nas alineas do item
32.2.4.5, sdo relativos as medidas
de protecdo que devem ser
adotadas pelo empregador no
sentido de minimizar a
possibilidade do contato do
trabalhador com os agentes
bioldgicos. Estas medidas ndo
oferecem necessariamente _uma
protecdo efetiva de forma a
caracterizar uma medida de
protecdo individual. Assim sendo o
calcado mencionado na alinea “e”
ndo deve ser considerado EPI.
(http://portal.mte.qgov.br/data/files
/8A7C816A32681EF4013269398CD
56D7E/Ata%2020%C2%AA%20CTP

N%20NR-32.pdf)

32.2.4.5 O empregador deve vedar:

¢) o consumo de alimentos e bebidas

nos postos de trabalho; Ha fiscalizagbes que proibem as | O uso das “Copinhas” é uma
“Copinhas” realidade nos
estabelecimentos de saude.
Deve ser entendido como posto de Por essa razdo é importante
trabalho o local onde o trabalhador Exigéncia de refeitorios | que as “Copinhas” possam a
efetivamente realiza suas | -onforme NR 24 existir.
atividades.

O empregador pode disponibilizar
ambientes proximos aos postos de
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trabalho, para a redlizacéo de
refeices complementares. Esses
ambientes devem obedecer aos
requisitos minimos estabelecidos no
item 32.6.2.

http://www3.mte.qov.br/seq sau/qu
ia_tecnico _cs3.pdf

¢) DEFINIGAO DE POSTO DE
TRABALHO X LOCAL DE TRABALHO

Foram relatados casos de Auditores
Fiscais  do Trabalho que ndo
permitem que as  “copinhas”
funcionem nos hospitais, com base no
item 32.2.4.5, letra “c”. (...)

Necessdria  a  definigdo  mais
especifica do que é posto de trabalho,
e que ndo hd proibicdo das mesmas
pela NR-32. Hd divergéncias de
interpretagdo mesmo em relagéo ao
que consta no Guia Técnico de Riscos
Bioldgicos, que assim dispoe: “Deve
ser entendido como posto de
trabalho o local onde o trabalhador
efetivamente readliza suas
atividades. O empregador pode
disponibilizar ambientes préximos
aos postos de trabalho, para a
realizagdo de refeicoes
complementares. Esses ambientes
devem obedecer aos requisitos
minimos  estabelecidos no item
32.6.2”. Quando o Guia Técnico
determina que deve ser
disponibilizado ambientes préximos
aos postos de trabalho para
refei¢bes e indica o item 32.6.2 que
trata especificamente de refeitorios,
faz crer que estd proibida a
“copinha”, segundo entendimento de
alguns Fiscais. A CTPN deliberou o
seguinte. O posto de trabalho é o
espac¢o fisico onde o trabalhador
efetivamente realize suas tarefas. O
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empregador _pode _disponibilizar
ambientes préximos aos postos de
trabalho destinados ao consumo de
alimentos e bebidas, comumente
denominados como “copa”. Estes
ambientes devem  atender as
exigéncias do item 32.6 e ndo podem
substituir os locais destinados a
tomada das refeigcdes principais.

(http.//portal.mte.qov.br/data/files/8
A7C816A36A27C14013848C119562E
D4/Ata%2022%C2%AA%20CTPN%20

NR-32.pdf)

32.6.1 Os refeitorios dos servigos de
saude devem atender ao disposto na
NR-24.

32.6.2 Os estabelecimentos com até
300 trabalhadores devem ser dotados
de locais para refei¢éo, que atendam
aos seguintes requisitos minimos:

a) localizagdo fora da drea do posto
de trabalho;

b) piso lavavel;

c) limpeza, arejamento e boa
iluminagdo;

d) mesas e assentos dimensionados
de acordo com o numero de
trabalhadores por intervalo de
descanso e refeigdo;

e) lavatorios instalados nas
proximidades ou no préprio local; f)
fornecimento de dgua potdvel;

g) possuir equipamento apropriado e
seguro  para  aquecimento  de
refeigdes.

A NR 24 estabelece que serd | Os Hospitais estdo utilizando | Os estabelecimentos de
necessdrio disponibilizar armdrio | “Sistemas de Bolsdes” para | saude, a exemplo dos
otimizar espagos, mas a | Hospitais, ndo comportam o
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individual
24.2.1 - Em todos os
estabelecimentos industriais e

naqueles em que a atividade exija
troca de roupas ou seja imposto o
uso de uniforme ou guarda-pg,
havera local apropriado para
vestidrio dotado de armdrios
individuais, observada a separagdo
de sexos.

24.2.13 Os armdrios de um sO
compartimento teréo as dimensbes
minimas de 0,80m (oitenta
centimetros) de altura por 0,30m
(trinta centimetros) de largura e
0,40m (quarenta centimetros) de
profundidade.

24.2.3 A drea de um vestidrio serd
dimensionada em fungdo de um
minimo de 1,50 m? para 1
trabalhador.

24.2.11 Nas atividades e operacoes

insalubres, bem como nas
atividades incompativeis com o

asseio corporal, que exponham os
empregados a poeiras e produtos
graxos e oleosos, 0s armdrios seréo
de compartimentos duplos.

24.2.12 Os armdrios de
compartimentos duplos terdo as
sequintes dimensées minimas:

a) 1,20m (um metro e vinte
centimetros) de altura por 0,30m

fiscalizagdo exige armarios
individuais e duplos para cada
empregado,

independentemente da jornada
de trabalho.

dimensionamento previsto
na NR 24 para guarda dos
objetos pessoais dos
trabalhadores da saude. A
quantidade necessaria de
“armarios” para atender o
atual dimensionamento da
NR 24, ocasionaria a
diminuicdo da ja precaria
quantidade de leitos
hospitalares colocados a
disposicdo da sociedade. A
solucdo encontrada pelo
setor é a criacdo de um
“escaninho” nos
estabelecimentos, onde os
trabalhadores fazem a
guarda dos seus objetos
pessoais por meio de
“bolsdes”. Essa alternativa
permite a otimizagdo do
espaco fisico e uma maior
seguranga para 0s
trabalhadores. Razdo pela
qual é muito importante a
inclusdo dessa possibilidade
na NR 24 ou
especificamente na NR 32.

A RDC 50 que é especifica
para estabelecimentos de
servicos de saude aponta
outra metragem para
vestidrio em seu item 8.6.3,
que ¢é de 0,5m2 por
funcionario, enquanto que a
NR 24 exige 1,5m2 por
trabalhador.

Também se faz necessdria
para a drea da saude que os
requisitos de  vestidrio
obedecam a RDC 50, no
tocante a relacdo
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(trinta centimetros) de largura e funcionario/turno, ao invés
0,40m (quarenta centimetros)de de para cada trabalhador.
profundidade, com separagéo ou
prateleira, de modo que um
compartimento, com a altura de
0,80m (oitenta centimetros), se
destine a abrigar a roupa de uso
comum e o outro compartimento,
com altura de 0,40m (quarenta
centimetros) a guardar a roupa de
trabalho; ou

b) 0,80m (oitenta centimetros) de
altura  por 0,50m (cingiienta
centimetros) de largura e 0,40m
(quarenta centimetros) de
profundidade, com divisGo no
sentido vertical, de forma que os
compartimentos, com largura de
0,25m (vinte e cinco centimetros),
estabelecam, rigorosamente, o
isolamento das roupas de uso
comum e de trabalho.

24.2.14 - Nas atividades
comerciais, bancdrias, securitdrias,
de escritorio e afins, nas quais ndo
haja troca de roupa, ndo serd o
vestidrio exigido, admitindo-se
gavetas, escaninhos ou cabides,
onde possam os empregados
guardar ou pendurar seus
pertences.

4 — Mudanga da legislagao trabalhista;

CRIAGAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DE RECURSOS TRABALHISTAS (CART):

O Ministério do Trabalho e Emprego em 2015, publicou a Portaria n2 858, que instituiu um
Grupo de Trabalho (GT) com objetivo de estudar propostas de criagdo de um Conselho de

Recursos para apreciacdo e julgamento, em segunda instancia, dos processos de auto de

C N S = d SRTV/S Quadra 701 Conjunto E Palacio do Radio | Bloco 3, N° 130 5° Andar Asa Sul Brasilia (DF) CEP 70340-901
a u e Telefone (61) 3321-0240 Fax (61) 3321-0250 www.cns.org.br



<]
AP
CNSaude

CONFEDERAGAO NACIONAL DE SAUDE

infracdo e notificacdo de débito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). O GT foi
composto por representantes da Secretaria-Executiva; do Gabinete do Ministro; da Secretdria
de Inspecdo do Trabalho; da Secretaria de Rela¢des do Trabalho; e da Assessoria Especial de
Controle Interno. A Portaria do MTE estipulou um prazo de 60 dias para conclusdo dos
trabalhos, contudo, apds esse periodo nado foi apresentada nenhuma proposta pelos membros

do GT.

Em outubro de 2018 o governo federal chegou a cogitar a edicdo de Medida Provisdria criando
o Conselho Administrativo de Recursos Trabalhistas — CART-MTb por meio do processo n2 460
100011462018, que deu entrada no Controle de Processos e Documentos — CPRODWEB no dia

15 de outubro, todavia, a proposta novamente nao chegou a ser discutida.

Atualmente, a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé que as defesas administrativas
(contestacdo) aos autos de infracdo lavrados pela Auditoria Fiscal do Trabalho em desfavor das
empresas sejam apresentadas a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTb), cabendo

recurso a Secretaria de Inspecdo do Trabalho (SIT).

Um bom exemplo para o funcionamento do CART é a propria existéncia e os relevantes
servicos prestados pelo Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF) da Receita Federal
e pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) a sociedade em geral. A exemplo dos
colegiados paradigmas, nossa proposta € que sejam criadas Juntas de Recursos
Administrativos nas Superintendéncias Regionais do Trabalho (SRTb) para analise e julgamento
das contestacdes apresentadas pelas empresas e Camaras de Julgamento para andlise e
julgamento dos recursos administrativos encaminhados a Subsecretaria de Inspecdo do
Trabalho (SIT). Tanto nas Juntas de Recuso (12 Grau) como nas Camaras de Julgamento (29
Grau), a composicdo desses colegiados seriam tripartites, ou seja, formadas por

representantes do governo, empregadores e trabalhadores.
INCLUSAO DE LABORATORIOS DE IMAGEM, DIAGNOSTICO E ANALISES CLiNICAS NO

DECRETO DOS TRABALHOS AOS DOMINGOS:
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Incluir o segmento de Laboratérios de Imagem, Diagndstico e Anadlises Clinicas no anexo do
Decreto N.2 27.048 de 12 de agosto de 1949, que aprova o regulamento da Lei n2 605, de 5 de
janeiro de 1949, que dispde sobre o repouso semanal remunerado e o pagamento de salario

nos dias feriados civis e religiosos.

Importante destacar que os servicos realizados pelos laboratérios sdo um dos pilares
fundamentais de apoio ao diagndstico médico: os testes laboratoriais auxiliam em mais de 70%

das decisGes médicas.

A paralizagdo momentanea dessa atividade pode representar um verdadeiro risco ao paciente

e a qualidade da prestacdo de servico realizada pelos estabelecimentos da saude.
ATUALIZACAO DO QUADRO ANEXO DO ART. 577 DA CLT (ENQUADRAMENTO SINDICAL):

A Confederacdo Nacional de Saude, Hospitais, Estabelecimentos e Servicos — CNSaude no ano
de 2019 completa 25 anos desde a sua fundacdo em 22 de marco de 1994. E uma entidade
sindical de terceiro grau, que congrega atualmente 8 FederagGes (FEBASE, FEHERJ, FEHOESC,
FEHOESG, FEHOESP, FEHOSPAR, FEHOSUL e FENAESS) e 91 Sindicatos de Saude, representando
assim, a totalidade de todos os estabelecimentos hospitalares privados e filantrépicos do
Brasil, além de, clinicas, casas de saude, laboratdrios de analises clinicas e patologia clinica,
servicos de diagndstico, imagem e fisioterapia, entre outros estabelecimentos do género
(CNAE 86, 87 e 88), totalizando mais de 250 mil estabelecimentos espalhados em quase a
totalidade dos municipios brasileiros, sendo portanto, a maior, legitima e autbnoma, entidade

sindical nacional da categoria econ6mica da saude no pais.

O Supremo Tribunal Federal, em decisdo exarada por meio acérddo publicado no Diario Oficial
da Justica em margo de 2001, desligou por completo, qualquer tipo representatividade da
saude com a Confederacdo Nacional do Comércio (CNC), reconhecendo a CNSaude com a

Unica detentora dos segmentos empresariais da saude.
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Todavia, essa representatividade da CNSaude até o momento nao se viu espelhar no quadro
do anexo do artigo 577 da Consolidagdo das Leis do Trabalho que trata da organizagdo sindical,

que é atualmente de responsabilidade do Ministério da Economia.

Passados quase 18 anos de uma desvinculagdo total e inequivoca dos segmentos da saide com
os do comércio, com a criacdo de um plano confederativo préprio, liderado pela CNSaude,
totalizando quase uma centena de entidades sindicais devidamente registradas pelo até entdo
Ministério do Trabalho, ainda hoje a “saide” se encontra evidenciada no 52 GRUPO (Turismo e

hospitalidade) vinculado ao sistema sindical da Confederacao Nacional do Comércio.

Além disso, a categoria prevista no quadro ora em comento estd desatualizada, nao
correspondendo com as atividades atuais inerentes ao setor empresarial da saude, conforme
verifica-se na Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE versdo 2.0 aprovada
pela Resolugdo N2 1 da Comissdao Nacional de Classificagdo (CONCLA), publicada no DOU de
05/09/2006, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2007, com suas altera¢des posteriores,
como: A. Atividades classificadas na Secao Q - Saude Humana e Servicos Sociais 86 - Atividades
de Atenc¢do a Saude Humana; 87 Atividades de Ateng¢do a Saude Humana Integrada com
Assisténcia Social, prestadas em residéncias coletivas e particulares; e 88 Servicos de

Assisténcia Social sem Alojamento.

Diante do exposto, se faz necessario a edicdo de ato normativo (Decreto Presidencial) que
traga a possibilidade de termos uma regularidade do plano confederativo do setor da saude,
para que abarque tanto os CNAE's correspondentes, como as representacdes estatutarias da

CNSaude:

CONFEDERAGAO NACIONAL DE SAUDE, HOSPITAIS, ESTABELECIMENTOS E SERVICOS

12 GRUPO - ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA

Servigos moveis de atendimento a urgéncias e de remogao de pacientes
Atividades de atencdo ambulatorial executadas por médicos e odontdlogos
Atividades de servicos de complementacdo diagndstica e terapéutica
Atividades de profissionais da area de saude, exceto médicos e odontdlogos
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Atividades de apoio a gestdo de saude

Atividades de atencdo a saude humana nao especificadas anteriormente

22 GRUPO - ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA INTEGRADAS COM ASSISTENCIA
SOCIAL, PRESTADAS EM RESIDENCIAS COLETIVAS E PARTICULARES

Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes, e de
infra-estrutura e apoio a pacientes prestadas em residéncias coletivas e particulares
Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica

Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares

32 GRUPO - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

Servigos de assisténcia social sem alojamento

CONSTITUICAO DE GRUPO DE TRABALHO PARA COORDENACAO SISTEMATICA DA
LEGISLACAO TRABALHISTA:

Desde a edicdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, fomentada pelo ideario de estabelecer
uma unificag¢do da legislagao do trabalho e reconstru¢ao da compilagao ja realizada a época da
Lei-Geral 62/35, sucessivas alteragcdes foram promovidas em seu texto conjuntamente com a

publicacdo de diversas fontes legais esparsas.

Acrescente-se a promulgacdo de diversos textos constitucionais desde aquela época, com o
gue a tentativa de coesao legislativa-laboral fora, paulatinamente, se esvaziando com nitido

enfraquecimento sistémico nem permitindo o franco didlogo constitucional.

Nesse campo, portanto, é recomendavel o esfor¢co do Estado, em prol da seguranca juridica e
da atualidade da legislagdo do trabalho como uma ferramenta de inclusdo socioecon6mica
conjuntamente de franqueamento da livre iniciativa (fundamentos norteadores expostos no
inciso IV do art. 12 da Constituicdo Federal), constituir grupo de trabalho com missdo
sistematizante, e atualizadora, da legislagao trabalhista em conformidade com a Constituicdo

Federal.
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FISCALIZACGAO DO TRABALHO - REVALORIZAGAO DA DUPLA-VISITA INFORMATIVA E
REANALISE QUANTO A CONCESSAO DE BONUS EFICIENCIA-PRODUTIVIDADE (DECORRENTE
DO RATEIO DE FUNDO CONSTITUIDO POR MULTAS APLICADAS):

O modelo de fiscalizacdo do trabalho, desde sua instituicdo, foi erigido com o primado
ontoldgico de orientacdo do empregador, sem carater imediato punitivo e, muito menos, de

feicdo pecunidria-arrecadadora.

No entanto, com o passar dos anos, e recentemente, a fiscaliza¢cdo do trabalho vem pautando
sua conduta, inclusive com alteragGes na ordem positivada, com inarreddvel intencdo punitiva
— mesmo que ausente a prévia notificacdo recomendatdria ou inexistente a capitulacdo de

recalcitrancia patronal — com repercussdo patrimonial ao empregador.

Ademais, esta consolidado pela Lei n2 13.464/17 a concessdo aos auditores fiscais do trabalho
de uma rubrica mensal designada por “bonus eficiéncia-produtividade” assentada no rateio de
um fundo constituido por percentual das multas aplicadas e arrecadas, o que contraria a

impessoalidade prevista no art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Considerando a operacionalizacdo, cada vez mais presente, da fiscalizacao do trabalho pela via
indireta (mediante notificacdo do empregador para que compareca munido de documentos)
bem como a faculdade dessa fiscalizagdo ser processada por mero acesso do auditor na
plataforma eSocial (na qual inexiste registro de acesso dessas pesquisas), é importante que

seja restabelecida a concepc¢ao orientadora como também a revogacao do referido bonus.
REVOGAGAO DA QUARENTENA 18 MESES PARA TERCEIRIZAR:

Propomos a revogac¢do dos artigos 52-C e 52-D, da Lei n? 6.019/1974, incluidos pela Lei n2

13.467/2017.
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O primeiro dispositivo impede a contratacdo de servigos de pessoa juridica cujos titulares ou
socios tenham, nos ultimos dezoito meses, prestado servicos a contratante na qualidade de
empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, ressalva a titulares ou sdcios
aposentados. O segundo impede empregados desligados de prestarem servigos ao antigo
empregador na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigcos antes do decurso

de prazo de dezoito meses, contados a partir do desligamento do empregado.

Em resumo, os dispositivos impedem ex-empregados de prestarem servicos a ex-
empregadores como sécio ou empregado de empresa prestadora de servicos a terceiros.
Presumem fraude em nitida violagdo ao principio da liberdade de iniciativa que rege a ordem

econOmica, reconhecido pelo art. 170, da Constituicdo.

Por 6bvio, a prestacdo de servigcos ndo sera fraudulenta pura e simplesmente porque alterado

o regime juridico por meio do qual uma pessoa fisica atua em beneficio de pessoa juridica.

Em decorréncia do principio da boa-fé, insculpido no art. 422, do Cddigo Civil, norteador
também das relagdes de trabalho, a caracteriza¢do da fraude ndao pode resultar de presungdo
legal, mas, sim, de circunstancias do caso concreto, devidamente comprovadas, sob a égide do

devido processo legal, com o contraditério e ampla defesa a ele inerentes.

A mesma Lei n? 6.019/1974 prevé quarentena para a realocacdo de trabalhador temporario
em beneficio do mesmo tomador. Nessa especifica hipdtese, a quarentena faz todo sentido,
mesmo porque sucessivas atuagdes como temporario desnaturaria o carater transitério de tal
regime, destinado para superacdo de demanda complementar de servicos ou substituicao

provisdria de pessoal permanente.

Mesmo que assim ndo fosse, a duracdo da quarentena instituida para a terceirizacdo é
desarrazoada. Se nao excluida, deveria ao menos ser equiparada a quarentena do trabalho

temporario.
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AMPLIACAO DO ROL DE LEGITIMADOS A PRESTAR SERVICOS A TERCEIROS:

Propomos a ampliacdo do art. 49-A, da Lei n? 6.019/1974, com redacdo dada pela Lei n2

13.467/2017.

O dispositivo permite concluir que pessoa fisica esta proibida de prestar servicos a terceiros,
porqgue dispde que se considera “prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia feita pela
contratante da execuc¢do de quaisquer de suas atividades, inclusive sua atividade principal, a
pessoa juridica de direito privado prestadora de servigos que possua capacidade econdémica

compativel com a sua execu¢do”.

Estda na contramdo da liberdade de iniciativa que rege a ordem econdémica, reconhecida pelo
art. 170, da Constituicdo, como do art. 442-B, da CLT, incluido pela Lei n2 13.467/2017, assim
redigido: “A contratacdo do autbnomo, cumpridas por este todas as formalidades legais, com
ou sem exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a qualidade de empregado prevista no

art. 32 desta Consolidacdo.”

Assim, propomos a seguinte redacdo para o dispositivo: “Considera-se prestacdo de servigos a
terceiros a transferéncia feita pela contratante da execucao de quaisquer de suas atividades,

inclusive sua atividade principal, a pessoa fisica ou a pessoa juridica de direito privado

prestadora de servigos que possua capacidade econdmica compativel com a sua execugdo.”
ALTERACAO DO LOCAL DE REGISTRO DA SOCIEDADE PRESTADORA DE SERVICOS:

Propomos a alteragdo do inciso Il, do artigo 42 B, da Lei n2 6.019/74, com redagdo dada pela

Lei n® 13.467/2017.

O inciso Il do referido artigo exige, como requisito para o funcionamento da empresa de

prestacdo de servigos a terceiros, o registro na Junta Comercial.
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Como é sabido, a prestacdo de servicos também podera se dar por meio de sociedades
simples. Ocorre que tais sociedades, nos termos do artigo 1.150 do Cdédigo Civil, “vinculam-se

ao registro civil das pessoas juridicas”.

Assim, para contemplar todos os tipos de sociedades no rol das empresas prestadoras de
servicos a terceiros, propomos que o inciso Il do referido artigo 42 B tenha a seguinte redacao:

“11- registro na Junta Comercial ou érgdo equivalente competente”.

ALTERACAO DO CONCEITO DE “PREMIO”:

Propomos a alteragdo do conceito de prémio previsto no §42, do art. 457, da CLT, com redagao
dada pela Lei n? 13.467/2017, visto que os dois requisitos instituidos pelo conceito constituem
fonte de insegurancga juridica. Referimo-nos a “liberalidade” e ao “desempenho superior ao

ordinariamente esperado”.

Quanto a liberalidade, discute-se se estd relacionada a criacdo da politica ou a expectativa
gerada no empregado, sobretudo no contexto em que desenhado programa de metas para
aferir o desempenho superior ao ordinariamente esperado. Assim, para alguns, a liberalidade
recai sobre o ato do empregador de criar a politica de premiacdo atrelada ao atingimento de
metas. Para outros, a previsdo de metas desconstitui a liberalidade, dado que uma vez

cumprida a meta a premiagao passa a ser obrigatéria.

Por outro lado, discute-se se a repeticao do fator de desempenho legitimador da premiagao
poderia desconstituir sua natureza extraordindria, visto que essa repeticdo pode com o passar
do tempo se considerar esperada, na contramao do dispositivo, que remete ao desempenho

além do ordinariamente esperado.

Assim, propomos a seguinte redacao para o dispositivo: “Consideram-se prémios as vantagens

concedidas pelo empregador em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado

ou a grupo de empregados ou prestadores de servicos, em razdo de desempenho ou como
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forma de incentivo a qualquer titulo, salvo se resultantes de previsdo em convencdo ou acordo

coletivo.”
ALTERACAO DE REQUISITO PARA FRACIONAMENTO DAS FERIAS:

Propomos a alteracdo de requisito para fracionamento de férias previsto no §12, do art. 134,

da CLT, com redacdo dada pela Lei n2 13.467/2017.

Nos termos do dispositivo, o fracionamento das férias em até trés periodos pressupde

concordancia do empregado.

Sucede que a vontade do empregado, pelo simples fato de depender do emprego para
garantir a subsisténcia propria e da familia, é bastante questionada perante os tribunais
trabalhistas patrios, de modo que a exigéncia de concordancia do empregado constitui fonte

de inseguranca juridica.

Da mesma forma que as férias sdo concedidas por ato do empregador, cabe também ao
empregador, no exercicio de seu poder diretivo, determinar ou ndo o fracionamento das
férias. Essa interpretacao estd alinhada com a Convencdao n2 132, da OIT, sobre férias anuais

remuneradas, ratificada pelo Brasil e promulgada por meio do Decreto n2 3.197/1999.

Segundo o artigo 8, da Convencgdo n? 132, o fracionamento pode ser autorizado pela
autoridade competente ou pelo érgao apropriado de cada pais, exigindo-se para tanto apenas
que uma das fracdes corresponda pelo menos a duas semanas de trabalho ininterruptas, o

que, alids, é previsto no §12, do art. 134, da CLT, com redagdo dada pela Lei n? 13.467/2017.

Frise-se, inclusive, que a Convengdo n? 132 admite a possibilidade de o minimo de duas
semanas de trabalho ininterruptas ser reduzido por “estipulacdo em contrario contida em
acordo que vincule o empregador e a pessoa empregada em questdo”, como é o caso dos

instrumentos normativos e acordos firmados com empregados considerados hipersuficientes.
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Assim, propomos a seguinte redag¢do para o dispositivo: “As férias poderao ser usufruidas em

até trés periodos, sendo que um deles ndo poder3d ser inferior a quatorze dias corridos e os

demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.”

FLEXIBILIZAGAO DOS ARTIGOS 10 E 448 DA CLT:

Propomos a alteragdo dos artigos 10 e 448 da CLT, para incentivar investimentos em empresas
das quais seus respectivos socios queiram por qualquer razdo se desfazer, geralmente

absorvidas por grandes grupos.

Em empresas mal gerenciadas, é possivel encontrar empregados com diversos direitos
adquiridos em decorréncia justamente de mal gerenciamento. Em processos de aquisi¢cao
societaria, empregados contemplados com determinados direitos adquiridos por forca de
praticas do antigo empregador, ou mesmo de diversidade de enquadramento sindical, podem
gerar distor¢cbes ao passarem a conviver com empregados do novo empregador. Mais que
afetar o preco da aquisi¢ao societdria, essas distor¢des podem impedir a operacgdo, fazendo

com que empregados permane¢am vinculados a empresas de futuro pouco promissor.

Com vistas a se conferir mais seguranca juridica ao sucessor, nossa sugestao é para flexibilizar
os dispositivos de modo que condi¢Bes de trabalho de empregados de empresas sucedidas

possam ser equiparadas as de empregados da empresa sucessora.
Assim, propomos a seguinte redacdo para o artigo 10: “Qualquer alteracdo na estrutura
juridica da empresa, ressalvada a mudanga de propriedade, ndo afetara os direitos adquiridos

por seus empregados.”

E, para o 448: “A mudanca na estrutura juridica da empresa ndao afetara os contratos de

trabalho dos respectivos empregados. Se a mudanca se der no plano da propriedade, os
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contratos de trabalho passardo a ser regidos pelos instrumentos normativos e politicas da

sucessora.”
5 —Inclusdao da CNSaude em féruns de negociagoes de politicas publicas.

CONSELHO CURADOR DA FUNDACENTRO:

A CNSaude tém pleiteado desde meados de 2017 junto ao entdo Ministério do Trabalho o seu
ingresso no Conselho Curador da Fundacentro. Em trés oportunidades ao longo do ano de
2017 foram registrados pedidos em audiéncia com os ministros do Trabalho e por meio de
oficios encaminhados a presidéncia da Fundagdo. O primeiro foi protocolado no més de maio
(OFICIO CNS 171/2017) e o segundo no més de outubro (Oficio CNS 297/2017) no ano de 2017.
Em janeiro de 2018, mais uma solicitacio foi encaminhada a Fundacentro (OFICIO CNS

006/2018).

Vale enfatizar, que na atualidade, a CNSaude é Unica entidade que compde a representagao
empresarial junto aos féruns de negociacdo de politicas publicas de seguranca e saude no
trabalho vinculados a Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério da Economia que

nao detém uma vaga no Conselho Curador da Fundacentro.

Destacamos também, que a nossa area de representacdo, diferentemente de todos os demais
segmentos econOmicos, atua diretamente em um bem tutelado pela nossa Constituicao
Federal, que é a “Saude”, seja a saude dos milhares de trabalhadores inseridos em nosso
especializado segmento, seja a salde dos trabalhadores dos demais segmentos econémicos ou
seja a salde da populagdo em geral. Essa caracteristica Unica da nossa area de atuacdo, faz
com que a CNSaude seja um parceiro de grande valia nas discussdes nacionais de seguranga e

saude no trabalho.
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A CNSaude em 2018 celebrou um Acordo de Cooperagdo Técnica com a Fundacentro, que teve
como objetivo a conjugacao de esforcos para o desenvolvimento de intercambio técnico
cientifico entre as instituicdes. Foi o primeiro ACT celebrado entre a Fundacentro e uma

entidade de representacdo empresarial nacional pelo menos nos ultimos 20 anos.

Diante do todo o exposto a CNSaude reitera o seu pleito, para o seu ingresso nesse importante
féorum tripartite, a fim de contribuir com a sua visdo, nos debates entre representantes de

governo, de trabalhadores e de empregadores.
COMISSAO TRIPARTITE DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR (CTPAT)

Segundo dados do Ministério da Economia (dezembro/2017), os segmentos da saude sdo
responsaveis por quase 30 mil estabelecimentos com registro ativo no Programa de

Alimentac¢ao do Trabalhador.

Mesmo com esse significativo montante, os segmentos da Saude ndo estdo hoje
representados juntos a Comissdo Tripartite do Programa de Alimentagdo do Trabalhador

(CTPAT), que tem por finalidade o acompanhamento e avaliagdo da execuc¢do do PAT.

Na atualidade, a CNSaude é Unica entidade que compde a representacdo empresarial junto aos
féruns de negociacao de politicas publicas de seguranga e saude no trabalho vinculados a
Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério da Economia que ndo detém uma vaga na

Comissao Tripartite do Programa de Alimentac¢do do Trabalhador.
Diante do exposto a CNSaude solicita o seu ingresso nesse importante férum tripartite, a fim
de contribuir com a sua visao, nos debates entre representantes de governo, de trabalhadores

e de empregadores.

CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE AMPARO DO TRABALHADOR (CODEFAT):
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A CNSaude representou o setor empresarial da saide no Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo do Trabalhador (CODEFAT) e no seu Grupo de Apoio (GAP) no periodo de 2010 a 2017,
contudo, sem qualquer tipo de justificativa prévia a nossa entidade, as representacdes nesses
foruns tripartites foram retiradas do nosso segmento econdmico, para dar entrada a outras

entidades empresariais (Decreto n.29.116/2017).

Cabe destacar a relevancia do setor de saude no saldo positivo da geracdao de postos de
trabalho de 2018 (88 mil postos de trabalho), que representou quase 17% do saldo positivo
(529,5 mil novos empregos formais) de acordo com os dados Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) divulgados no ultimo dia 23 de janeiro, como também, no estoque de

trabalhadores formalizados, sendo aproximadamente 2.100.000 trabalhadores diretos.

Pelo exposto, a CNSaude solicita o seu retorno nesse importante férum tripartite, a fim, uma
vez mais, de contribuir com a sua visdao, nos debates entre representantes de governo, de

trabalhadores e de empregadores.
FORUNS DE NEGOCIACOES TRIPARTITES DA NR 06 E DA NR 24 NO AMBITO DA CGSST:

Com a publicacdo da Portaria SIT n.2 738, de 20 de julho de 2018 e posteriormente pela
Portaria MTb n.2 616, de 3 de agosto de 2018, que alteraram respectivamente a Portaria SIT
n.2 186/2010, que dispde sobre o Regimento das Comissdes Nacionais Tripartites Tematicas
(CNTT), e a Portaria MTE n.2 1.127, de 02 de outubro de 2003, que dispGe sobre os
procedimentos para elaboracao e revisdao as Normas Regulamentadoras, as vagas destinadas a
representacao empresarial tanto nas CNTT como nos GTT, foram majoradas de 5 para 6

membros por representac¢do (governo, trabalhadores e empregadores).

Diante dessa possibilidade legal, nossa entidade solicita o seu ingresso como membro efetivo
da representagdo empresarial na Comissdo Nacional Tripartite da NR 06 (CNT NR 06) e no

Grupo de Trabalho Tripartite Revisdo da NR 24 (GTT da NR 24).
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Vale destacar, que no inicio de novembro de 2018, a CNSaulde protocolou um oficio junto a
Secretéria de Inspe¢do do Trabalho (SIT), solicitando o seu ingresso nesses dois foruns de

negociagoes tripartites.
CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA:

O setor empresarial da saude historicamente nunca foi contemplado com uma vaga no
Conselho Nacional de Previdéncia (CNP). Vale destacar a relevancia do setor de saude na
geracdo de postos de trabalho de 2018 (88 mil postos de trabalho), que representou quase
17% do saldo positivo (529,5 mil novos empregos formais) de acordo com os dados Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados (Caged) do Ministério da Economia, divulgados no
ultimo dia 23 de janeiro, como também, no estoque de trabalhadores formalizados, sendo

aproximadamente 2.100.000 trabalhadores diretos.

Pelo exposto, a CNSaude solicita o seu ingresso nesse importante féorum tripartite, a fim de
contribuir com a sua visdo, nos debates entre representantes de governo, trabalhadores,

aposentados e de empregadores.
6 — Mudanga da legislagao previdenciaria

APLICACAO DOS CONCEITOS DE PREMIO E ABONO AOS PRESTADORES DE SERVICOS SEM
ViINCULO EMPREGATICIO:

A Lei n2 13.467/17 alterou o art. 457, §22 da CLT para prever que os prémios e abonos ndo
integram a remunerag¢ao do empregado, ndao se incorporam ao contrato de trabalho e nao

constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio.

Por meio desse mesmo diploma legal foi incluida a alinea “z” no §92 do art. 28 da Lei n?

8.212/91, segundo a qual os prémios e abonos ndo integram o saldrio-de-contribuicdo, que
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constitui base de incidéncia da contribuicdo previdencidria devida pelo segurado. Essa
alteracdo também implica ndo incidéncia das contribuicdes devidas pela empresa, nos termos

do art. 22, §22da Lei n2 8.212/91.

E possivel afirmar que os dispositivos da Lei n2 8.212/91 mencionados acima englobam as
remuneracbes pagas a qualquer categoria de segurado da Previdéncia Social, ou seja,
abrangem tanto os empregados como os prestadores de servicos sem vinculo empregaticio, a

exemplo dos diretores ndo empregados, pois ndo hd restricdo nesse sentido.

A redacdo conferida ao art. 28, §99, “z” pela Lei n2 13.467/17, contudo, ndo confere suficiente
seguranga juridica as empresas quanto ao pagamento de prémio a diretores ndo empregados
e outros prestadores de servigos sem vinculo empregaticio. Isso porque o conceito de prémio
foi definido na CLT, diploma que rege as relacbes de emprego, e seu art. 457, §22 faz

referéncia aos empregados.

Assim, para conferir seguranca juridica as empresas do setor de salude, propde-se a alteracdo

da alinea “z” do §92 do art. 28 da Lei n® 8.212/91, da seguinte forma:

“z - os prémios e os abonos concedidos a quaisquer trabalhadores.”

AMPLIAGCAO DO CONCEITO DE “AJUDA DE CUSTO”:

A Lei n® 13.467/17 alterou o art. 457, §2° da CLT para excluir as ajudas de custo da
remuneracao para fins trabalhistas e previdencidrios, mas nao delimitou o conceito desse
instituto.

Ha apenas duas mengdes as ajudas de custo na CLT, em sua redagdo anterior a Lei n?

13.467/17, relacionadas (i) ao fornecimento de alimentacdo, viagem e hospedagem para o

pessoal da equipagem de trens (art. 239, §22, em que o conceito de ajuda de custo confunde-

C N S = d SRTV/S Quadra 701 Conjunto E Palacio do Radio | Bloco 3, N° 130 5° Andar Asa Sul Brasilia (DF) CEP 70340-901
a u e Telefone (61) 3321-0240 Fax (61) 3321-0250 www.cns.org.br



<]
AP
CNSaude

CONFEDERAGAO NACIONAL DE SAUDE

se com o conceito de didrias para viagens) e (ii) ao custeio, pelo empregador, das despesas

resultantes da transferéncia do empregado (art. 470).

A despeito da alterag¢do promovida no art. 457, §22 da CLT, em que foi adotado um conceito
amplo de ajuda de custo, a Lei n? 13.467/17 ndo modificou o art. 28, §92 da Lei n? 8.212/91,
gue trata de pagamentos excluidos do conceito de remuneracdo. Assim, ainda sdo incertos os

reflexos previdenciarios desses pagamentos.

Isso porque a Lei n2 8.212/91, cuja especialidade se sobrepde, para fins tributarios, a CLT,
determina em seu artigo 28, §99, “g” ndo estar sujeita a tributacdo a ajuda de custo, em
parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de mudanca de local de trabalho do
empregado, na forma do art. 470 da CLT. Esse dispositivo, portanto, adota um conceito restrito

de ajuda de custo, contrastando com o art. 457, §22 da CLT.

Na pratica, porém, o pagamento de ajudas de custo ndo estd limitado a parcela Unica
concedida ao empregado em razdao da mudanca de local de trabalho. Pelo contrario, cabe
pagamento de ajuda de custo quando o empregador, de maneira inovadora, encarrega o
trabalhador de uma tarefa que exige que este, o empregado, use de um maior sacrificio
patrimonial para prestar o servigo contratualmente avengado (OLIVEIRA, Carlos Henrique de.
Reflexos tributarios da reforma trabalhista. In: Reforma trabalhista: reflexdes e criticas/Nelson

Mannrich, coordenador. Sao Paulo: LTr, 2018, p. 241).

Por exemplo, o pagamento de ajuda de custo pode ser necessario quando o estabelecimento
do empregador muda de endereco, no mesmo Municipio, para bairro mais distante de local
onde o empregado cursa pds-graduagdo. Nesse caso, a ajuda de custo seria paga para

compensar o empregado pelos gastos adicionais com deslocamento para o curso.

Nesse contexto, prop&e-se a alteracdo da alinea “g” do §92 do art. 28 da Lei n? 8.212/91, da
seguinte forma, para que também englobe o conceito amplo de ajuda de custo, em linha com

a redacdo conferida ao art. 457, §22 da CLT:
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“g - a ajuda de custo—em—parcela—unica—recebida—exclusivamente—em

~
a\

7 — Mudanga da legislagao tributaria

AMPLIACAO DA HIPOTESE DE DEDUTIBILIDADE DAS DESPESAS RELACIONADAS A PLANOS DE
OPCOES DE COMPRA DE ACOES (STOCK OPTION PLANS):

Tem sido comum a instituicdo de planos de op¢des de compra de agdes com a finalidade de
promover maior alinhamento entre os interesses dos trabalhadores e da pessoa juridica e
reter talentos. Esses planos sdo instituidos com fundamento no art. 168, §32 da Lei das S.A.
(Lei n2 6.404/76) e sdo marcados pelo risco de perder ou deixar de ganhar recursos, assumido

pelo trabalhador, de modo que tém natureza mercantil, e ndo remuneratdria.

A despeito da natureza mercantil, o Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPC”), em
decorréncia do processo de convergéncia das normas contabeis brasileiras as praticas
internacionais, emitiu o pronunciamento n2 10 (“CPC 10”), em que trata sobre a contabilizagdo
das opgdes de compra de agdes concedidas a empregados e outros prestadores de servigos

pessoa fisicas como uma espécie de remuneracao.

Em 2014 foi editada a Lei n2 12.973, decorrente da convers3o da Medida Proviséria n? 627/13,
gue prevé o tratamento tributario aplicivel a eventos econdmicos reconhecidos por forga de

normas contabeis.

Em relagdo ao CPC 10, o art. 33 da referida lei dispde que o valor da remuneragao efetuada por
meio de acordo com pagamento baseado em ag¢Ges deve ser adicionado ao lucro liquido para

fins de apuracdo do IRPJ e da CSLL no periodo de apuracdo em que a despesa for contabilizada,
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sendo os respectivos valores dedutiveis somente depois (i) do pagamento, quando ocorre a
liguidagdo em caixa, ou (ii) da transferéncia da propriedade definitiva das acdes ou opgoes,

quando ocorre a liquidacdo com instrumentos patrimoniais.

As opgGes outorgadas a empregados e outros prestadores de servicos também foram
atreladas a ideia de remuneracdo na IN RFB n? 1.700/17, que regulamenta dispositivos da Lei

n 12.973/14.

A redacdo conferida a essas normas pode gerar inseguranca juridica, pois os auditores fiscais
da RFB poderdo argumentar que os contribuintes que realizam a deducdo fiscal das despesas
contabilizadas conforme o CPC 10 reconhecem a natureza remuneratéria de seus planos de
opg¢Oes de compra de agdes, estando, portanto, obrigados ao recolhimento de contribui¢des

previdencidrias e IRRF sobre os valores envolvidos.

Essa possivel afirmacdo é questiondvel, pois o tratamento contdbil definido no CPC 10 e
reproduzido na Lei n? 12.973/14 e na IN RFB n2 1.700/17 para efeito de apuragdo do lucro real
e da base de célculo da CSLL ndo altera, por si sé, a natureza juridica do instituto, que é

mercantil, conforme descrito acima.

Ainda assim, é recomendavel a alteracdo dos referidos dispositivos, para conferir maior
seguranc¢a ao setor de salde em relagdo a deducdo fiscal de despesas que impactam seu

resultado contabil por forca do disposto no CPC 10.

Por fim, é recomendavel a alteracdao do texto do §39, Ill e o §42 do art. 161 da IN RFB n¢
1.700/17. Esse dispositivo, ao delimitar os possiveis beneficidrios das op¢Ges de compra de
acles, emprega a expressdo “diretores ndo executivos”, cujo conceito ndo estd previsto na
legislacdo tributaria, civel, comercial e trabalhista, de modo que pode causar divergéncia de
interpretacdo entre Fisco e contribuintes. Assim, para conferir maior segurancga juridica ao

setor, propde-se a utilizacdo da expressdo “diretores ndo empregados”.
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Propde-se, dessa forma, as seguintes alteragdes:

Lei n? 12.973/14
“Art. 33. O valor do custo ou despesa apropriado com fundamento no
Pronunciamento n2 10 do Comité de Pronunciamentos Contabeis em

decorréncia da outorga de opg¢bGes de compra de agOes O—valer—da

adicionado ao lucro liquido para fins de apuracgdo do lucro real no periodo

de apuracdo em que o custo ou a despesa forem contabilizados
aprepriades, ndo possuindo natureza remuneratdria para todos os fins
fiscais e previdencidrios a outorga de opg¢bGes de compra de agbes a
trabalhadores ou prestadores de servicos que seja baseada em planos ou

programas que tenham sido aprovados em assembleia geral de acionistas.”

“812 O valor do custo ou despesa A+emuneracae de que trata o caput sera
dedutivel somente depois do pagamento, em caso de liquidagao guande
liguidades em caixa ou outro ativo, ou depois da transferéncia da
propriedade definitiva das acdes ou op¢des, em caso de liquidacdo guande

liguidades com instrumentos patrimoniais.”
“8§29 Para efeito do disposto no § 12, o valor a ser excluido sera:

| - o efetivamente pago, quando a liquidacdo baseada em acdo for efetuada

em caixa ou outro ativo financeiro; ou

Il - o reconhecido no patriménio liquido nos termos da legislacdo comercial,

guando a liquidacao for efetuada em instrumentos patrimoniais.”
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“Art. 34. As—aguisicées-de-services Os custos ou despesas decorrentes de

opcbes de compra de acbes, na forma do art. 33 e liquidadas com
instrumentos patrimoniais, terdo efeitos no calculo dos juros sobre o capital
proprio de que trata o art. 92 da Lei no 9.249, de 26 de dezembro de 1995,
somente depois da transferéncia definitiva da propriedade dos referidos

instrumentos patrimoniais.”
IN RFB n2 1.700/17

Art. 161. O valor do custo ou despesa apropriado com fundamento no

Pronunciamento n? 10 do Comité de Pronunciamentos Contdbeis da

decorréncia de opcdes de compra de acGes outorgadas a empregados ou

similares, deve ser adicionado ao lucro liquido para fins de apura¢dao do
lucro real e do resultado ajustado no periodo de apuragdao em que ocorrer a

apropriagao contabil.

§ 12 O valor do custo ou despesa Aremunreracde de que trata o caput serd
dedutivel somente depois do pagamento, guande-tiguidades em caso de

liguidagdo em caixa ou outro ativo, ou depois da transferéncia da

propriedade definitiva das acGes ou opg¢des de acdes, guande-tiguidades
em caso de liquidagao com instrumentos patrimoniais.

§ 29 Para efeitos do disposto no § 12, o valor a ser excluido sera:

| - o efetivamente pago, quando a liquidacdo baseada em acdo for efetuada

em caixa ou outro ativo financeiro; ou
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Il - o reconhecido no patriménio liquido nos termos da legislacdo comercial,

quando a liquidagao for efetuada em instrumentos patrimoniais.

§ 32 Os empregados e similares previstos no caput desse artigo sdo
individuos que prestam servicos personalizados a entidade e também:

| - sdo considerados como empregados para fins legais ou tributarios;

Il - trabalham para a entidade sob sua direcdo, da mesma forma que os
individuos que sdo considerados como empregados para fins legais ou

tributarios; ou

Il - cujos servicos prestados sdo similares aqueles prestados pelos
empregados, tais como o pessoal da administracdo que tém autoridade e
responsabilidade para planejamento, direcao e controle das atividades da

entidade, incluindo diretores ndo exeeutives empregados.

§ 42 Incluem-se no esheeito-de-diretoresnao-exeeutives inciso Il do §32 os

membros de conselhos da entidade.

§ 52 O valor reconhecido no patriménio liquido nos termos da legislacao
comercial a ser excluido é o valor que teve como contrapartida contabil a
rermuneracae valor registrada registrado em custo ou despesa, nos termos

do CPC 10.

§ 62 O disposto nesse artigo é aplicdvel mesmo nas situagdes em que o
empregado ou os similares ja sejam detentores de instrumentos

patrimoniais da sociedade.

§ 72 Nao sdo dedutiveis os valores contabilizados em decorréncia de opgdes

de compra de a¢Ges concedidas a deremuneracao-does-servicos—prestades
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per pessoas fisicas que ndo estejam previstas no §32,-cuje—pagarmento-seja
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